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A – Argymhelliad/Argymhellion a Rheswm/Rhesymau 

Argymhellir bod y Pwyllgor Gwaith yn cymeradwyo:- 

 

A1. Cynllun Busnes  2018-2048 ar gyfer y Cyfrif Refeniw Tai (CRT), ac yn arbennig cyllideb y Cyfrif 

Refeniw Tai ar gyfer 2018-2019 fel y nodir yn y Cynllun, i'w cyflwyno i Lywodraeth Cymru; 

 

A2. Y Rhaglen Gyfalaf arfaethedig ar gyfer Tai am 2018-2019 fel y nodir yn Atodiad 3. 

 

A3.  Rhoi awdurdod dirprwyedig i’r Pennaeth Gwasanaeth Tai a’r Pennaeth Swyddogaeth – 

Adnoddau a’r Swyddog Adran 151, i wneud unrhyw newidiadau i’r Cynllun Busnes, cyn ei gyflwyno 

i Lywodraeth Cymru. 

 

Rhesymau 

 

1.0 Cefndir 

 

1.1 Mae’r Adroddiad a’r Cynllun Busnes hwn wedi cael ei baratoi mewn ymgynghoriad gyda 

Swyddogion o’r Gwasanaeth Cyllid.  Cynllun Busnes yw’r prif gyfrwng ar gyfer cynllunio 

ariannol mewn perthynas â chyflawni a rheoli stoc dai’r Cyngor. Yn arbennig, mae’r Cynllun 

Busnes yn nodi:-  

 

-     sut bydd y Cyngor yn dod â’r cyfan o’i stoc i fyny i Safonau Ansawdd Tai Cymru – mae rhai 

eiddo’n parhau i gael eu categoreiddio fel ‘methiannau derbyniol’; 

- y modd y mae’r Cyngor yn bwriadu cynnal safonau SATC a rhagori arnynt a 

- y buddsoddiad sydd ei angen er mwyn cynyddu’r stoc tai Cyngor. 

 

1.2  Mae’r Cyngor, drwy'r CRT, yn berchen ar, ac yn rheoli 3,805 o eiddo ac ychydig dros 700 o 
garejys, ar hyd a lled yr Ynys. 
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1.3 Mae’r Cynllun Busnes CRT (Atodiad 1) yn cyfrannu at y themâu sylfaenol yng Nghynllun 
Corfforaethol y Cyngor. Mae’n cyfrannu yn bennaf at y themâu sy’n ymwneud â Thrawsnewid Gofal 
Cymdeithasol i Oedolion Hŷn, Cynyddu ein Hopsiynau Tai a Lleihau Tlodi ac Adfywio ein 
Cymunedau a Datblygu’r Economi. 
 

1.4  Fel rhan o'r Cytundeb Gwirfoddol a lofnododd  Awdurdodau Lleol gyda Llywodraeth Cymru, 

trafodwyd a chytunwyd ar hyblygrwydd i fenthyca hyd at £13.482m fel yr oedd ym mis Mehefin 

2015. Bydd hyn yn caniatáu ar gyfer adeiladu tai Cyngor o’r newydd a chynnal Safonau Ansawdd 

Tai Cymru. 

 

Rhagwelwn y byddwn  wedi defnyddio’n gallu benthyca’n llawn erbyn 2023/24.  

1.5  Mae’r CRT yn parhau i gael ei glustnodi’n benodol ar gyfer swyddogaethau Landlord y Cyngor 

sy’n gysylltiedig â’r stoc dai Cyngor. Mae hyn yn golygu na chaiff y Cyngor roi cymhorthdal i dai 

Cyngor o’r gronfa gyffredinol. 

 

2.0   Safonau Ansawdd Tai Cymru (SATC) 

 

2.1   Mae'r Cyngor wedi llwyddo i gwrdd â SATC ers 2012, yr ail Awdurdod yng Nghymru i 

gyflawni'r safon ar y pryd. 

 

Dywed Safon Ansawdd Tai Cymru y dylai bob aelwyd gael y cyfle i fyw mewn tai o ansawdd da 
sydd: 
 
· Mewn cyflwr da. 
· Yn ddiogel. 
· Wedi eu gwresogi'n ddigonol, yn effeithlon o ran defnyddio tanwydd ac wedi'u hinswleiddio'n dda. 
· Yn cynnwys ceginau ac ystafelloedd ymolchi modern. 
· Wedi eu rheoli'n dda. 
· Wedi eu lleoli mewn amgylchedd deniadol a diogel. 
· Yn cwrdd â gofynion penodol yr aelwyd i’r graddau y mae hynny’n bosib (e.e. gofynion pobl ag  
anableddau penodol). 

 

3.0   Rhaglen Gyfalaf 2018-2019 

 

3.1 Mae Rhaglen Gyfalaf o £13.188m wedi ei gynnwys o fewn y Cynllun Busnes, mae hyn yn 

cynnwys £7m ar gyfer gwaith mewnol / allanol, gwaith risg tân, asbestos, addasiadau i'r anabl a 

gwaith effeithlonrwydd ynni. Mae'r gyllideb hefyd yn caniatáu ar gyfer sicrhau cydymffurfiaeth â 

SATC yn llawn drwy dargedu methiannau derbyniol, gwaith amgylcheddol ac ati. Gweler Atodiad 3 

am fwy o fanylion. 

 

3.2 Mae darpariaeth o £3.869m wedi ei gynnwys yn y gyllideb refeniw ar gyfer gwaith atgyweirio a 

chynnal a chadw. 

 

3.3 Yn ogystal mae £6.188m yng nghyllideb 2018-2019 ar gyfer rhaglen ddatblygu tai cyngor 
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newydd ac  i brynu cyn tai cyngor ar yr Ynys. Mae’r Cynllun Busnes yn rhagdybio y bydd 45 o 

unedau’n cael eu datblygu yn 2018-2019, 60 o unedau yn 2019-2020, 60 o unedau yn 2020-2021, 

100 uned y flwyddyn o 2021-2022 sydd yn cynnwys 40 o unedau Tai Gofal Ychwanegol yn ardal 

Seiriol. 

 

4.0   Model Ariannol a Rhagdybiaethau 

 

4.1   Rhaid cefnogi’r Cynllun Busnes ar gyfer y CRT gyda model ariannol 30 blynedd ac 

Ymhelaethir ar y model ym mhennod 7 o’r Cynllun Busnes. 

 

Cyflwynir dadansoddiad sensitifrwydd gyda’r Cynllun Busnes ac mae’n dangos pa mor gadarn yw’r 

cynllun. Mae'r rhain yn seiliedig ar ragdybiaethau a pharamedrau allweddol a osodwyd gan 

Lywodraeth Cymru, ac maent yn darogan pa adnoddau fydd ar gael a pha adnoddau sydd ei 

angen i barhau i gwrdd â SATC ac i adeiladau tai cyngor newydd, gan anelu at roi sicrwydd 

ynghylch cynaliadwyedd tymor hir y Cyfrif Refeniw Tai. 

 

Cyflwynodd Llywodraeth Cymru'r Polisi Rhent Tai Cymdeithasol yn Ebrill 2015 ar gyfer 

awdurdodau lleol a bydd yn weithredol am gyfnod o 5 mlynedd. Mae’r polisi’n anelu at sicrhau 

cydgyfeiriant rhent rhwng y Cyngor a Chymdeithasau Tai dros gyfnod o amser.  Rhagdybir y 

byddwn fel Cyngor yn cyrraedd lefelau rhent cydgyfeiriant gyda’r Cymdeithasau Tai erbyn 2023-

2024. 

 

4.2   Mae incwm rhenti a’r polisi ar gyfer gosod rhenti lleol yn ffactor sylweddol o ran hyfywedd y 

Cynllun Busnes yn y dyfodol. Mae polisi rhent tai cymdeithasol Cymru wedi ei ddatganoli gan 

Lywodraeth y Deyrnas Unedig sydd ar hyn o bryd yn cael ei gynyddu’n flynyddol yn seiliedig ar CPI 

cyhoeddwyd ar gyfer Medi pob blwyddyn ynghyd a 1.5% a hyd at £2 yr wythnos tuag at gyrraedd 

cydgyfeiriant rhent.  Fodd bynnag, mae Llywodraeth y DU wedi ei roddi ar landlordiaid 

cymdeithasol yn Lloegr i ostwng rhenti tai cymdeithasol 1% ar gyfer pob un o’r pedair blynedd 

nesaf.   

 

Dyma yw un o’r prif risgiau i’r Cynllun Busnes ar gyfer y blynyddoedd i ddod.  

 

4.3  Risg  i hyfywedd y Cynllun Busnes yw ymestyn Credyd Cynhwysol a fydd yn cychwyn yn Ynys 

Môn ym Mehefin 2018.  Yn y Cynllun Busnes, nodir y camau gweithredu yr ydym yn bwriadu eu 

cymryd gyda sefydliadau partner i gefnogi Tenantiaid er mwyn lliniaru’r effaith o ran yr incwm a 

gasglir. 

 

4.4  Rhoddwyd prawf ar gadernid y cynllun busnes i roi ystyriaeth y risgiau yn unigol a gyda’i gilydd 

a bod y cynllun busnes yn parhau i fod yn hyfyw dros y cyfnod o 30 blynedd.   

4.5   Yn dilyn ymadael o’r system CRT, mae’r Cyngor bellach yn cadw’r holl incwm a gaiff o renti yn 

y CRT ac yn ei ddefnyddio i gwrdd â gwariant, dyledion gwasanaeth ac i fuddsoddi mewn 

gwasanaethau a thai ychwanegol. 
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Mae’r gyllideb gyfalaf a refeniw ar gyfer y 5 mlynedd nesaf wedi’i chynnwys yn yr Adroddiad hwn 

yn Atodiad 2. 

 

4.6  Mae Llywodraeth Cymru wedi darparu manylion am y cynnydd lefelau rhent am 2018-2019, 

sef cyfanswm chwyddiant o 4.5% ynghyd a hyd at £2 yr wythnos i eiddo sydd gyda rhent is na’r 

rhent targed.   Bu i’r Pwyllgor Gwaith gymeradwyo'r cynnydd hwn i renti 2018/19 yn ystod cyfarfod 

y 19eg o Chwefror.  Mae’r cynnydd hyn wedi ei gynnwys o fewn cyllideb incwm rhent 2018/19. 

 

 

B – Pa opsiynau eraill wnaethoch chi eu hystyried a beth oedd eich rhesymau dros eu 

gwrthod ac/neu ddewis yr opsiwn hwn?  

 

 

 

C – Am ba reswm y mae hwn yn benderfyniad i’r Pwyllgor Gwaith? 

 

 
 

CH – A yw’r penderfyniad hwn yn gyson â’r polisi a gymeradwywyd gan y Cyngor llawn? 

 

 
 

D – A yw’r penderfyniad hwn o fewn y gyllideb a gymeradwywyd gan y Cyngor? 

 

 
                                                                   

                         

DD – Gyda phwy wnaethoch chi ymgynghori?  Beth oedd eu sylwadau? 

1 Prif Weithredwr / Uwch Dim 
Arweinyddiaeth (UDA) 
(mandadol) 

Cynllun Busnes yn cael ei gymeradwyo gan yr UDA. 

2 

 

Cyllid / Adran 151 
(mandadol) 

Mae’r Swyddog Adran 151 wedi ei fodlonni bod y 
rhagdybiaethau yn y cynllun busnes yn rhesymol ac 
yn cydymffurfio gyda chanllawiau LlC a bod y cynllun 
busnes yn hyfyw ac yn adlewyrchu’r sefyllfa ariannol 
gyfredol sy’n wynebu’r CRT. 

3 Cyfreithiol / Swyddog Monitro 
(mandadol)  
 

 

4 Adnoddau Dynol (AD)  

5 Eiddo  

6 Technoleg Gwybodaeth Cyfathrebu 
(TGCh) 
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7 Sgriwtini  

8 Aelodau Lleol  

9 Unrhyw gyrff allanol / arall/eraill  

 
 

E – Risgiau ac unrhyw gamau lliniaru (os yn berthnasol)  

1 Economaidd  

2 Gwrthdlodi Mae’r holl aelwydydd sy’n byw mewn Tai Cyngor yn 

cael budd o SATC, y rhaglen gyfalaf a chymorth i 

baratoi ar gyfer newidiadau diwygio lles. 

3 Trosedd ac Anhrefn  

4 Amgylcheddol  

5 Cydraddoldebau  

6 Cytundebau Canlyniad  

7 Arall  

 
 
 

F - Atodiadau: 

Atodiad 1 – Cynllun Busnes y CRT 2018-2048 

Atodiad 2 – Cyllideb Gyfalaf a Refeniw 5 Mlynedd 2018 - 2023 

Atodiad 3 – Rhaglen Gyfalaf 2018-2019 

 
 

FF - Papurau Cefndir (cysylltwch os gwelwch yn dda gydag awdur yr Adroddiad am unrhyw 

wybodaeth bellach): 

Adroddiad ar yr Arolwg o Gyflwr y Stoc, 2017 
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 1.0    Cyflwyniad 

Nod y Cynllun Busnes ar gyfer y Cyfrif Refeniw Tai, a elwir yn CRT drwy’r ddogfen 

hon, yw cynllunio ymlaen i sicrhau bod yna gynllun ariannol ymarferol ar gyfer ein 

stoc o dai Cyngor, sef  3805 o unedau (fel ar ddiwedd mis Rhagfyr 2017). 

Yn gyntaf ac yn bennaf, mae’r Cynllun Busnes yn nodi'n glir ein cyfeiriad a'n 

blaenoriaethau am y 5 mlynedd nesaf, ond gan gadw mewn cof effeithiau ein 

penderfyniadau tymor byr yn y tymor canol a'r tymor hir. Ein nod yn ystod y 5 

mlynedd nesaf yw parhau i ddarparu gwasanaeth o ansawdd i'n tenantiaid, gan 

sicrhau ei fod yn gost effeithiol ac yn gwella’n barhaus, a hynny drwy weithio'n 

agosach gyda'n tenantiaid, ein cymunedau a’n partneriaid datblygu. 

Mae'r CRT yn ariannu’r holl waith y mae’r Cyngor yn ei wneud fel landlord y stoc dai. 

Mae’r gwaith hwn yn cynnwys gwaith cynnal a chadw, gwaith cyfalaf a gwelliannau 

amgylcheddol, uchafu incwm rhent, rheoli stadau ac ymddygiad gwrthgymdeithasol, 

sicrhau bod tenantiaid yn cael cymaint o gyfleoedd â phosib i ddylanwadu ar ein 

blaenoriaethau, ynghyd ag ychwanegu at ein stoc dai er mwyn cyfrannu tuag at 

gwrdd â'r angen am dai cymdeithasol ar yr Ynys. 

Bydd y Cyngor yn parhau i gynnal CRT statudol, neilltuedig, gan gyfrifo am incwm a 

gwariant ar dai Cyngor ar wahân i incwm a gwariant sy’n gysylltiedig â Chronfa'r 

Cyngor. 

 Mae'r Cynllun Busnes yn cadarnhau ymrwymiad y Cyngor i  

 gynnal Safonau Ansawdd Tai Cymru (SATC) a mynd i'r afael â 'methiannau 

derbyniol', 

 mynd i'r afael â meysydd lle mae angen gwella perfformiad a chanlyniadau,  

gan sicrhau gwelliannau pellach yn y gwasanaeth ar gyfer ein tenantiaid, 

 darparu gwasanaethau ar gyfer ein tenantiaid sy'n cynnig gwerth am arian, a 

hynny mewn cyfnod o ostyngiadau cynyddol mewn gwariant cyhoeddus, 

 cynyddu atebolrwydd trwy ymgysylltu mwy gyda staff, yr Uwch Dîm 

Arweinyddiaeth, Aelodau Etholedig a rhanddeiliaid allweddol, 

 sicrhau bod darpariaeth ddigonol i liniaru rhai o effeithiau posib y drefn Diwygio 

Lles ar y cymunedau lleol, drwy eu galluogi i helpu eu hunain yn hytrach na 

chreu diwylliant o ddibyniaeth, a  

 cyflawni ein rhaglen ddatblygu ar gyfer adeiladu tai Cyngor newydd. 
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Mae'n cydymffurfio â gofynion Cynllunio Busnes Llywodraeth Cymru ar gyfer y 

gyfundrefn hunan ariannu ynghylch Cyfrifon Refeniw Tai Awdurdodau Lleol a 

gyhoeddwyd ym mis Ionawr 2016.   

Trwy ddarllen y Cynllun cewch sicrwydd bod y Cyfrif Refeniw Tai yn cael ei reoli'n 

effeithiol ac yn effeithlon. 

Gweledigaeth y Gwasanaeth 

Ein Gweledigaeth yw: 

Cartrefi o ansawdd: cymunedau cynaliadwy 

ac mae’n seiliedig ar ein gwerthoedd fel gwasanaeth sy’n rhan annatod o’n gwaith ac 

sy’n gyrru’r ddarpariaeth gwasanaeth, fel ein bod yn : 

 canolbwyntio ar gwsmeriaid ac yn atebol 

 cynnig gwerth am arian 

 ymrwymo i weithio mewn partneriaeth 

 arloesol yn ein dull o weithio 

 Ein Blaenoriaethau Bydd: 
 

 Adfywio stadau; 
 Adeiladu o'r newydd, gan gynyddu'r ddarpariaeth o dai fforddiadwy; 
 Llety ar gyfer grwpiau penodol, er enghraifft pobl hŷn, pobl â phroblemau 

iechyd meddwl; 
 Mynd i'r afael â'r rhaglen effeithlonrwydd ynni / tlodi tanwydd. 

 

Ymgynghorwyd ar y blaenoriaethau hyn gyda’n tenantiaid a’r Aelodau 
           Etholedig. 
  

Cyflwynwyd y Cynllun i Bwyllgor Gwaith y Cyngor, yr Uwch Dîm Arweinyddiaeth a'r 

Bwrdd Gwasanaethau Tai.  Mae Swyddog 151 y Cyngor wedi bod yn rhan o'r broses 

o ddatblygu'r Cynllun.     

Nod y Cynllun yw rhoi hyder i gyllidwyr, tenantiaid ac Aelodau Etholedig bod  

adnoddau a gwasanaethau’r CRT yn cael eu rheoli'n effeithlon ac yn effeithiol.  

Mae rhagor o wybodaeth am bob agwedd ar y cynllun hwn ar gael gan y Pennaeth 

Gwasanaethau Tai, Cyngor Sir Ynys Môn, Swyddfeydd y Cyngor, Llangefni, Ynys 

Môn, LL77 7TW. E-bost Tai@ynysmon.gov.uk 

 

 

 

 

mailto:Tai@ynysmon.gov.uk
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          Cynllunio ar gyfer y dyfodol 

Mae Tai yn parhau i fod yn flaenoriaeth i'r Cyngor o safbwynt “Siapio Lle” a 

chynyddu’r cyflenwad o dai o ansawdd.  Sefydlwyd Bwrdd Gwasanaethau Tai ac 

arno gynrychiolwyr o'r lefel uchaf o blith yr Uwch Dîm Arweinyddiaeth ac Aelodau.  

Byddwn yn ymgynghori’n briodol gyda Gwasanaethau eraill ac adrodd yn rheolaidd 
i’r Bwrdd Gwasanaethau Tai a’r Grŵp Tir ac Asedau mewn perthynas â unrhyw 
gyfleon datblygu tai cyngor newydd.  Byddwn yn dewis safleoedd datblygu tai cyngor 
newydd mewn cydweithrediad ar Grŵp Tir ac Asedau fel rhan allweddol o gyflawni 
ein Strategaeth Cynllunio Lle. 
 
Yn sicr, mae mwy o bwyslais ar Ddeddf Tai (Cymru) 2014, Deddf Gwasanaethau  

Cymdeithasol a Llesiant 2015, Deddf Lles Cenedlaethau'r Dyfodol 2015, gwaith  

ataliol a chanlyniadau sy’n canolbwyntio ar lesiant ac sy’n hyrwyddo annibyniaeth i’r  

cwsmer. Dros amser, bydd y cysylltiadau rhwng y tair Deddf yn dod yn gliriach trwy 

gynllunio gwasanaethau ar y cyd.  Un peth sy’n sicr yw bod materion Tai yn 

hollbwysig o ran cyflawni canlyniadau’r tair Deddf. 

Mae Llywodraeth Cymru wedi cyhoeddi targed uchelgeisiol o ddarparu 20,000 o 

gartrefi fforddiadwy yn ystod ei thymor nesaf. Mae gan y Cyngor rôl hanfodol i'w 

chwarae wrth gyfrannu tuag at y targed hwn. Amlygir hyn yn y cytundeb y mae  

Cymdeithas Llywodraeth Leol Cymru, Llywodraeth Cymru a’r Awdurdodau Lleol wedi 

ymrwymo iddo fel ffordd o sicrhau bod modd cyrraedd y targed hwn. 

Yr Economi 

Yn unigryw i Ynys Môn, mae cynlluniau'n cael eu gwneud ar gyfer cynllun 

economaidd mwyaf y DU, sef adeiladu gorsaf niwclear Wylfa Newydd.   Efallai y 

bydd hyd at 8,000 o gontractwyr yn cael eu cyflogi (aros am gadarnhad gan Pŵer 

Niwclear Horizon) a bydd yn rhaid i ni sicrhau ein bod yn cynllunio’n ofalus drwy 

ddefnyddio'r adnoddau ariannol sydd ar gael i ychwanegu at stoc dai’r Cyngor a 

gweithio gydag eraill i liniaru’r effeithiau ar yr aelwydydd mwyaf bregus yn ein 

cymunedau a’r effaith ar y farchnad dai leol. O ganlyniad, yn ein gwahanol senarios 

yn Atodiad 1, rydym yn dangos modelau ar gyfer cynyddu ein rhaglen adeiladu 

newydd yn ystod y 5 mlynedd nesaf o gymharu â’r hyn a gafodd ei gynnwys yn ein 

Cynllun blaenorol. 

Y Farchnad Dai Lleol 

Mae adroddiad diweddar ar Asesiad o Boblogaeth Gogledd Cymru yn dangos bod 

gennym rôl o ran darparu tai addas i bobl fregus yn ein cymdeithas. Y bylchau a 

nodwyd yw: 

 Diffyg llety i bobl sengl 

 Nifer gyfyngedig o hosteli 
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 Prinder darpariaeth arbenigol ar gyfer unigolion sydd â chyflyrau meddygol 

parhaus 

 Bylchau mewn gwasanaethau cymorth 

Amcanion strategol 

Mae tai yn chware rôl bwysig iawn yn y Cynllun Corfforaethol y Cyngor ac yn 
cyfrannu at nifer o’r amcanion. 
 

 Wrth adeiladu tai newydd a gwella ein stoc bresennol byddwn yn creu effaith 
yn lleol a chynnig buddion cymunedol. 

 

 Bydd darpariaeth Tai Gofal Ychwanegol yn ardal Seiriol yn sicrhau bod pobl 
hyn yn cael eu cefnogi i fyw yn annibynnol o fewn eu cymunedau. 

 

 Byddwn yn rhoi cyfleoedd i denantiaid gymryd rhan er mwyn gwella 
gwasanaethau a rhoi sgiliau a hyder i bobl allu gymryd rhan yn eu cymunedau 
drwy sefydlu grwpiau cyfranogiad tenantiaid. 

 
Mae dwy Strategaeth sydd yn bwydo fewn i allu cyflawni hyn, sef y Strategaeth Tai 
a’r Strategaeth Cyfranogiad Lleol.  Mae strategaethau hyn yn nodi sut y byddwn yn 
cydweithio i ddarparu cyflenwad o dai fforddiadwy a sut gall tenantiaid gymryd rhan 
yn hyn. 
 

Y Cyd-destun Strategol a’r Cysylltiad gyda Chynlluniau eraill 

Mae datblygu ein gwasanaethau fel landlord, ynghyd a chynyddu ein stoc tai yn 

parhau i fod yn flaenoriaethau strategol i'r Cyngor, a gellir gweld hynny yn 

nodweddion y dogfennau strategol allweddol.  

Yn ogystal â’r Cynllun Corfforaethol, gellir gweld tystiolaeth o’r hyn yn y Cynllun 

Trawsnewid, Strategaeth y Cyngor ar gyfer Rheoli Asedau, y Strategaeth Rheoli'r 

Trysorlys, y Cynllun Datblygu Lleol ar y Cyd, y Rhaglen Lleoedd Llewyrchus Llawn 

Addewid, y Strategaeth TGCh Gorfforaethol a Chynlluniau Gwasanaethau unigol. 

Cysylltiadau gyda Strategaeth Dai Lleol y Cyngor am 2014 - 2019 

Mae'r Strategaeth hon yn nodi amcanion y Cyngor ar gyfer pob math o 

ddeiliadaethau tai ar yr ynys i gwrdd ag anghenion tai a nodwyd ac i sicrhau safonau 

tai uchel ar gyfer pob dinesydd. Mae Cynllun Busnes y Cyfrif Refeniw Tai yn un 

ffordd bwysig o’r gyflawni amcanion cyffredinol hyn a bydd cysylltiadau agos rhwng y 

ddwy ddogfen.    

Gellir gweld amrywiol ddogfennau’r Cyngor ar ei wefan  

www.ynysmon.gov.uk 

 

http://www.ynysmon.gov.uk/
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 2.0    Amcanion y Cynllun Busnes 

2.1    Fel landlord, rydym yn dymuno i’n tenantiaid fyw mewn llety o ansawdd dda, 

sy’n fforddiadwy, sy’n defnyddio ynni’n effeithlon ac sydd mewn cymunedau diogel a 

chynaliadwy.   

Mae hefyd yn gwneud cyfraniad pwysig i’n nod o ostwng tlodi ac anghydraddoldeb 

yn ein cymunedau. Mae gan yr Adran Dai hefyd ran bwysig i’w chwarae mewn 

perthynas â’r economi; mae codi tai newydd a thrwsio’r stoc gyfredol yn creu swyddi, 

prentisiaethau a chyfleoedd hyfforddi.    

Mae’n her barhaus i ddarparu gwasanaethau o ansawdd uchel sy’n canolbwyntio ar 

y cwsmer, a hynny mewn ffordd sy’n costio llai ond sy’n parhau i gwrdd â 

disgwyliadau o ran perfformiad ac yn erbyn cefndir o gyfyngiadau ariannol cynyddol.  

Byddwn yn parhau i ymgysylltu â’n tenantiaid i ofyn iddynt ba wasanaethau y maent 

yn eu dymuno eu cael a sut y buasent yn hoffi iddynt gael eu darparu.  Byddwn yn 

eu cynnwys yn y gwaith o wella’r gwasanaethau trwy adolygu a monitro safonau 

gwasanaethau. Byddwn hefyd yn gwneud gwell defnydd o adborth a gawn gan 

gwsmeriaid er mwyn bwrw ymlaen i wella gwasanaethau ymhellach.   

2.2    Mae ein ffocws ar gyfer 2017/2018 wedi bod ar: - 

 Gwaith mewn paratoad i weithrediad newidiadau Diwygio Lles a Chredyd 

Cynhwysol sydd am fod yn cael ei weithredu ar draws yr Ynys yn ystod 2018/19 

ac am effeithio nifer sylweddol o’n tenantiaid. 

 Cyflwyno cais llwyddiannus i Lywodraeth Cymru o gronfa’r Grant Tai Arloesol ar 

gyfer datblygu cynllun tai modiwlar ar gyfer pobl sengl dan 35 yng Nghaergybi. 

 Cychwyn ar ein rhaglen o adeiladu tai cyngor newydd ynghyd a phrynu 15 o gyn 

tai cyngor oedd wedi eu colli o’r stoc dai Cyngor drwy’r hawl i brynu. 

 Cychwyn gwasanaeth “Single Point of Access” ar gyfer holl wasanaethau tai a 

chefnogaeth ar draws yr Ynys gyda dros 200 o unigolion wedi eu cyfeirio yn 

ystod 9 mis cyntaf y gwasanaeth. 

 Yn ystod y flwyddyn llawer o waith wedi mynd ymlaen yn gwella trefniadau 

phrosesau Rheoli Perfformiad y Gwasanaeth ar gyfer ein rheolwyr gwasanaeth. 

 Fel Gwasanaeth rydym wedi gwneud llawer o gynnydd mewn perthynas â 

gweithredu Safonau Iaith y Cyngor gydag ein Pencampwyr Iaith yn ennill gwobr y 

Prif Weithredwr yn y Gwobrau Staff am eu gwaith cysylltiedig â gweithrediad y 

Safonau Iaith. 

 Yn dilyn mabwysiadu Polisi Ymddygiad Gwrthgymdeithasol mynd ar afael a 

datrys phroblemau ymddygiad gwrth gymdeithasol dwys o fewn dwy stad yn 
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benodol yn ystod y flwyddyn er mwyn gwella amgylchedd byw tenantiaid ar y 

stadau penodol. 

 Parhau i fuddsoddi’n sylweddol ar waith allanol a gwelliannau amgylcheddol i 

stadau wrth anelu at wireddi safonau SATC+. 

 Yn ystod y flwyddyn bu archwiliad gan Swyddfa Archwilio Cymru ar wireddu 

Safon Ansawdd Tai Cymru. 

2.3    Ein Blaenoriaethau Allweddol dros y 2 flynedd nesaf (2018/2020) wedi nodi 

isod: 

 Mewn cydweithrediad a’r Grŵp Tir ac Asedau Corfforaethol Cynyddu'r cyflenwad 

o dai Cyngor ar yr Ynys drwy lansiad ein Rhaglen Datblygu Tai Cyngor a fydd yn 

cynnwys cyfuniad o adeiladu o’r newydd ar diroedd y Cyngor a phecynnau 

dylunio ac adeiladwyr gyda datblygwyr preifat ynghyd a phrynu’n ôl cyn tai 

Cyngor. 

 Byddwn yn cytuno’r cynllun prosiect ar gyfer datblygu trydydd Cynllun Tai Gofal 

Ychwanegol yr Ynys fydd yn cael ei adeiladu yn ardal Seiriol ac yn cael ei 

ddatblygu drwy’r Cyfrif Refeniw Tai. 

 Mewn cydweithrediad a Gwasanaethau Plant byddwn yn edrych ar sefydlu 2 

Gartref Grŵp ar yr Ynys yn ystod 18/19. 

 Yn dilyn ail fodelu cynllun Llawr y Dref symud ymlaen i osod y cynllun yn ei 

newydd wedd sydd yn cynnwys 3 uned arbenigol ar gyfer Gwasanaethau 

Oedolion er mwys asesu gallu unigolion sy’n barod i symud ymlaen o 

ddarpariaeth cefnogaeth 24 awr i fyw yn fwy annibynnol. 

 Cwblhau’r gwaith o allanoli’r swyddogaeth storfa ar gyfer ein Huned Cynnal a 

Chadw Tai yng Ngaerwen. 

 Gwaith paratoi ar gyfer newidiadau sylweddol bydd yn ein hwynebu wrth 

weithredu newidiadau Deddf Rhentu Cymru. 

 Yn ystod y flwyddyn byddwn yn canolbwyntio ar wella gwaith ataliol mewn 

perthynas â atal achosion digartrefedd ar yr Ynys yn unol â gofynion Deddf Tai 

(Cymru), 2014. 

 Byddwn yn cynnal asesiad o’r anghenion tai lleol ac yn llunio ein Strategaeth Tai 

Lleol 2019 – 2024. 

 Parhau i fynd a’r afael o unedau sydd ddim yn cwrdd â Safonau Ansawdd Tai 

Cymru fel methiannau derbyniol. 

 Parhau i wella’r ddarpariaeth gwasanaeth mewn meysydd lle mae perfformiad yn 

wael a / neu lle mae canlyniadau arolygon boddhad cwsmeriaid yn dangos yr 
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angen i wella canlyniadau gwasanaeth, gan gynnwys gwelliannau o ran yr amser 

a gymerir i ailosod eiddo gwag. 

2.4    Cyd-destun Tai Lleol 

Angen am dai 

Mae Asesiad o’r Farchnad Dai Leol yn rhoi gwybodaeth i’r Awdurdod am yr anghenion 

tai yn ei ardal. Diweddarwyd Asesiad 2013 yn 2015 ac fe’i cymeradwywyd gan y 

Cyngor ym mis Gorffennaf 2016.  Mae diweddariad 2015 yn nodi bod angen 398 o 

anheddau fforddiadwy ychwanegol bob blwyddyn ar Ynys Môn am y 5 mlynedd nesaf 

(gan gynnwys tai cymdeithasol a thai canolraddol megis rhannu perchnogaeth a llety 

rhent canolraddol). 

Nid yw'r Asesiad yn cymryd i ystyriaeth effeithiau posib Wylfa Newydd ar y farchnad dai 

leol. Mae gwaith ychwanegol yn cael ei wneud gan y Cyngor mewn perthynas â hynny. 

2.5    Y Gofrestr Dai Gyffredin 

Mae’r Gwasanaethau Tai yn cadw Cofrestr Dai Gyffredin ar ran Partneriaeth Dai Ynys 

Môn sy'n cynnwys y Landlordiaid Cymdeithasol Cofrestredig sy’n bartneriaid i ni, sef 

Grŵp Cynefin, Pennaf a Tai Gogledd Cymru.   

Yn mis Ionawr 2018 ‘roedd y rhestr aros yn cynnwys : - 

389 o geisiadau byw ar y gofrestr dai, 31 yn y Band Brys, 220 ym Mand 1, 2 ym Mand 2 

a 132 ym Mand 3. 

Mae’r Gwasanaethau Tai yn gosod tua 255 o unedau llety o'i stoc dai ac mae 

Landlordiaid Cymdeithasol Cofrestredig yn gosod 60 o unedau. 

Mae ein Landlordiaid Cymdeithasol Cofrestredig yn gallu cael mynediad ar-lein i’r 

Rhestr Aros am Dai fel bod modd iddynt weld enwebiadau am eu heiddo pan ddônt ar 

gael. 

Rydym hefyd wedi datblygu Cofrestr Tai Hygyrch at ddiben cofnodi ymgeiswyr sydd 

angen eiddo wedi ei addasu. Bydd y gofrestr yn ein cynorthwyo i ni wneud defnydd 

gorau o’r stoc drwy andnabod tai sydd wedi eu haddasu ar gyfer ymgeiswyr sydd 

mwyaf addas ar gyfer yr eiddo pan ddônt yn wag.  

2.6    Darparu tai addas 

Mae'n anochel y bydd rhai ardaloedd yn gweld y bydd galw mawr am eiddo ac y  bydd 

rhai tai yn fwy anodd eu gosod. Cymhlethir hyn gan leoliad a maint y stoc y Cyngor. 

Mae rhagor o wybodaeth am broffil daearyddol, maint a math y stoc i’w gweld drwy fynd 

i'r ddolen ganlynol: 

http://www.angleseyhousing.co.uk/index.php?section=information&option=areas 

http://www.angleseyhousing.co.uk/index.php?section=information&option=areas
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2.7       Bylchau yn y Ddarpariaeth Tai Cymdeithasol/Tai Cyngor 
 
            Dadansoddiad o’r rhestr aros o gymharu â’r stoc 
 

Cyngor Sir Ynys Môn yw’r landlord cymdeithasol mwyaf  yn Ynys Môn.   

Mae yna 4664 o unedau o dai cymdeithasol ar Ynys Môn. Dyma’r ganran o’r stoc y 

mae pob landlord yn berchen arni: 

Landlord Nifer yr Unedau Canran o’r Stoc 

Cyngor Sir Ynys Môn 3805 81% 

Grŵp Cynefin 508 11% 

Tai Gogledd Cymru 121 3% 

Clwyd Alyn 231 5% 

Cyfanswm 4665 100% 

 

Mae’r isod yn ddadansoddiad o stoc y Cyngor o gymharu â’r gofrestr dai un stafell 

wely ar gyfer tai cymdeithasol.   

 

Cyfyngiad 

Oed 

Canran Dim 

Cyfyngiad 

Oed 

Canran  Cyfanswm 

Unedau 

1421 37% 2364 63% 3804 

 

1 

Llofft 

% o’r 

stoc 

% ar y 

rhestr 

aros 

2 

Lofft 

% o’r 

stoc 

% ar y 

rhestr 

aros 

3 

Llofft 

% o’r 

stoc 

% ar 

y 

rhestr 

fer 

4 

Llofft 

% o’r 

stoc 

% ar 

y 

rhestr 

aros 

715 19% 54% 1348 35% 33% 1666 44% 5% 62 2% 5% 

 

Mae’r tabl yn dangos bod cryn wahaniaeth rhwng y canrannau ar y rhestr aros sydd 

angen llety 1 llofft a llety 3 llofft o gymharu gyda proffil y stoc sydd ym 

mherchenogaeth y Cyngor.   

Mae 54% o’r holl ymgeiswyr ar y rhestr fer angen eiddo 1 llofft ond dim ond 19% o’r 

stoc cyfredol sy’n eiddo un llofft. Er mai 5% o’r rheiny sydd ar y rhestr aros angen 

llety 3 lofft, mae 44% o stoc cyfredol y Cyngor yn eiddo 3 llofft. 

Dylid nodi bod 627 o’r 715 o unedau 1 llofft yn rhai i bobl dros 60 oed (h.y. yn dai 

gwarchod neu’n dai i bensiynwyr) – mae hyn yn cynrychioli 88% o’r stoc 1 llofft. Fodd 
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bynnag, mae canran y bobl sydd angen llety 1 llofft ac sydd dros 60 oed yn llawer is 

na hyn. 

 

3.0 Dadansoddiad o’r Cynllun Busnes 

Ar 31 Ionawr 2018, roedd gan y Cyngor stoc o 3,805 o dai a 766 o garejis.   

Stoc Dai’r Cyngor  2016/17 2017/18 Prynwyd yn ystod 

2016/17 ond heb eu 

gosod eto 

Fflatiau 1 ystafell 

wely 

319 320 1  

Fflatiau 2 ystafell 

wely 

400 405 5 

Fflatiau 3 ystafell 

wely 

16 16   

Tŷ / byngalo 1 ystafell 

wely 

397 397   

Tŷ / byngalo 2 ystafell 

wely 

937 943 6 

Tŷ / byngalo 3 ystafell 

wely 

1637 1647 10 

Tŷ / byngalo 4 neu 6 

ystafell wely 

78 77 -1  

CYFANSWM 3784 3805 21 

 

Prisio Stoc 

Cofnodir y stoc dai yng nghyfrifon yr Awdurdod ar sail cost hanesyddol gyda gwaith 

prisio’n cael ei wneud bob pum mlynedd yn unol â pholisïau a gweithdrefnau’r 

Awdurdod.  Cynhelir y prisiad nesaf yn ystod 2018/19. 

3.1 Cyflawni Gwasanaethau Rheoli Tai 

3.1.1 Cyfranogiad Tenantiaid 

Bydd Strategaeth Cyfranogiad Tenantiaid 2018-23 yn parhau i’w gael ei fonitro yn 

chwarterol drwy adolygu’r Cynllun Gweithredu blynyddol yng nghyfarfodydd Llais 

Tenantiaid a Swyddogion Môn (MTOV).  
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Mae MTOV yn gyfle hefyd i wneud newidiadau i’r Cynllun Gweithredu er mwyn 

sicrhau bod gweithgareddau cyfranogiad tenantiaid yn adlewyrchu anghenion a 

blaenoriaethau’r busnes sy’n newid o hyd.   

Mae rhaglen waith 2017/18 wedi canolbwyntio ar y meysydd allweddol isod: 

 Sicrhau bod tenantiaid yn chwarae rôl weithtredol yn y gwaith o ddatblygu, 

cyflawni a monitro gwasanaethau tai. 

 Sicrhau bod gweithgareddau cyfranogiad tenantiaid yn cynrychioli’r corff 

ehangach o denantiaid drwy gynnig amrediad eang o weithgareddau cyfranogi 

ar wahanol lefelau. 

 Gweithio mewn partneriaeth gydag asiantaethau allanol er mwyn cynyddu’r 

nifer o weithgareddau cyfranogiad sydd ar gael i denantiaid a sicrhau’r 

canlyniadau gorau drwy rannu adnoddau a sgiliau.  

 Datblygu mentrau i helpu i godi ymwybyddiaeth o Gredyd Cynhwysol a pharatoi 

tenantiaid a fydd yn cael eu heffeithio. 

 Lleihau eithrio digidol a thlodi tanwydd. 

 Gwella cyfathrebu gyda thenantiaid a swyddogion. 

 Gweithio gyda thenantiaid i ddatblygu eu sgiliau, gwybodaeth a hyder.  

3.1.2 Canlyniadau llwyddiannus yn y maes Cyfranogiad Tenantiaid 

Mae prif lwyddiannau Cyfranogiad Tenantiaid yn ystod 2015-18 yn cynnwys yr isod: 

 Cyllido prosiectau amgylcheddol drwy’r Gronfa Gwella Amgylcheddol a 

Chymunedol gwerth cyfanswm o £7,000.  Mae hyn wedi gwella boddhad 

cwsmer ac o ganlyniad mae tenantiaid (o’r 7 ardal) bellach yn teimlo’n ddiogel 

ac yn falch o’r ardal y maent yn byw ynddi. 

 Mae 22 o’r stadau wedi cael digwyddiadau glanhau stadau, sydd wedi ei 

drefnu gan y Gwasanaeth Tai ac mewn partneriaeth a’n tenantiaid, Heddlu 

Gogledd Cymru a Chadwch Gymru’n Daclus er mwyn gwella amgylchedd ein 

tai a stadau 

 Yn ychwanegol at y prosiectau amgylcheddol uchod, gweithiodd y Tîm 

Cyfranogiad Tenantiaid mewn partneriaeth gydag asiantaethau allanol i 

gyflawni’r isod: 

o 12 o gymorthfeydd Tai/Heddlu. 

o 3 o ddiwrnodau hwyl i deuluoedd i hyrwyddo ymgysylltiad tenantiaid 

o 4 o Sioeau Teithiol Gwledig i hyrwyddo Credyd Cynhwysol a’r newidiadau a 

ddaw yn o fuan 
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Mae’r prosiectau uchod wedi cryfhau trefniadau cydweithio gyda phartneriaid lleol sy’n 

gweithredu yn yr ardal ac mae hynny wedi sicrhau mwy o gyfleoedd i rannu sgiliau ac 

anoddau. 

 Wedi cefnogi 6 o grwpiau Tenantiaid a Thrigolion i weithio gyda’u cymunedau 

a dylanwadu ar welliannau i’r gwasanaeth. 

 Wedi gweithredu argymhellion o archwiliad cafwyd ei gyflawni gan denantiaid 

ar lefelau gofal cwsmer adran tai 

 Cychwyn grŵp teulu ifanc yn Llannerchymedd sydd erbyn hyn yn grŵp hunan 

gynhaliol. 

 Cyd-weithio yn agosach efo sawl grŵp cymunedol lleol a dod a ffocws / 

safbwynt ein tenantiaid iddynt. Golygir hyn fod syniadau eang a chyffrous o’n 

cymunedau yn cael ei ystyried o fewn ein strategaeth newydd a hefyd 

gweithdrefnau ein hadran 

 Mynychu cynhadledd flynyddol TPAS Cymru 2017 gyda thenantiaid er mwyn 

gweld sut y gallwn wneud pethau’n wahanol 

 Datblygiadau ehangach adran Tai o fewn APPMon er mwyn gwella mynediad 

a chyfathrebu gyda tenantiaid i’r dyfodol 

 Creu cynllun gweithredu gyda thenantiaid ynglŷn â gweithdrefnau a chodi 

ymwybyddiaeth Credyd Cynhwysol sydd bellach yn weithredol ar draws yr 

Ynys. Cychwyn ag ymgyrch i staff y sector gyhoeddus i ddod a ‘Thun o fwyd y 

mis’ i’r gwaith er mwyn cynyddu lefelau stoc bwyd o fewn ein banciau bwyd 

 Llawer fwy o ffocws ar les ac iechyd ein teuluoedd gan gynnwys pobl sydd yn 

byw mewn ardaloedd gwledig. Mae hyn yn cynnwys nifer o ddiwrnodau i 

lanhau traethau lleol a hwyl hefo’r teulu i gyd. Mae hyn wedi ei wneud ar y cyd 

gyda Gwasanaethau Plant 

 Cynorthwyo tenantiaid sy’n cyfranogi ar lefel strategol i fynychu cynhadledd a 

digwyddiadau hyfforddi Rhwydwaith Agored Tenantiaid TPAS Cymru a 

chynhadledd Ffederasiwn Tenantiaid Cymru sydd wedi bod o gymorth i wella 

eu sgiliau, hyder a gwybodaeth. 

 Wedi cynnal 3 o Fforymau Tai Gwarchod chwarterol gan ddenu rhwng 50 a 

100 o denantiaid i bob un. Mae hyn wedi cefnogi’r tîm Cyfranogiad Tenantiaid 

i weithio tuag at ofynion Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant 2016 

drwy leihau unigrwydd ac unigedd ymysg tenantiaid mewn oed. Mae’r 

fforymau’n gyfle hefyd i sicrhau bod tenantiaid sy’n byw mewn cynlluniau tai 

gwarchod yn cael gwell mynediad at wybodaeth. 
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 Wedi datblygu 2 newyddlen i denantiaid (Llais Môn), sydd wedi helpu i wella 

cyfathrebu gyda thenantiaid. 

 Wedi denu arian gan Lywodraeth Cymru i gynllun William Williams VC, 

Amlwch er mwyn gwella’r lolfa gymunedol yno. Mae’r gwaith cyfalaf yn mynd 

ymlaen ac mi fydd hwn yn cynnig cyfleoedd i denantiaid a’r gymuned i dreulio 

ei hamser hamdden yn mwynhau gwahanol ddigwyddiadau a sesiynau er 

mwyn gwella eu lles ac iechyd a theimlo yn llai ynysig 

 Datblygu gwella sgiliau a rhwydweithiau digidol i drigolion Môn ac wrthi’n 

cynllunio i brynu 8 kiosk technoleg gwybodaeth 

 Llwyddo i recriwtio Swyddog Cyfranogiad Tenantiaid ychwanegol, sydd yn dod 

a ni i ddau swyddog llawn amser. Mi fydd hyn yn adlewyrchu yn bositif ar y 

nifer fawr o’n hamcanion o fewn y flwyddyn i ddod. 

 Cynnal fforwm digartrefedd sydd wedi ei anelu at bobl ifanc sydd yn ddigartref. 

Dysgu, gwella a thyfu ein gwasanaethau i bobl ifanc sydd yn wynebu 

digartrefedd 

 Cynnal sesiwn hyfforddi Iechyd Meddwl i denantiaid yr MTOV.  

 Cefnogi grŵp o denantiaid yn Llanfairpwll i ddenu arian grant preifat drwy 

Magnox a Horizon Nuclear er mwyn gwella amgylchedd ei lolfa gymunedol 

leol drwy brynu adnoddau a dodrefn newydd 

Rydym wedi ymgynghori ynghylch yr uchod gyda thenantiaid: 

O Gwaith cyfalaf William Williams VC  

o Creu strategaeth Cyfranogiad Tenantiaid newydd ar gyfer 2018 - 2023 

o Ymgysylltu a thenantiaid, pobl ifanc ac aelodau etholedig ynglŷn â datblygu 

cynllun tai arloesol yng Nghaergybi i bobl ifanc 

o Gosod tai cymdeithasol - diweddariad ar newidiadau  

o Holiadur Opsiynau Tai i Bobl dan 35 oed 

o Ymgynghoriad ar Safleoedd i Sipsiwn a Theithwyr 

 

3.1.3 Galluogi ein tenantiaid i dalu eu rhent 

Mae modd casglu rhent mewn nifer o wahanol ffyrdd gan gynnwys Debyd 

Uniongyrchol, archebion sefydlog, Paypoint, Swyddfa’r Post, yn uniongyrchol o 

gyflogau, drwy gerdyn debyd neu gredyd dros y ffôn, tôn gyffwrdd awtomatig, 

taliadau ar-lein.   

Rydym ar hyn o bryd yn cynnig dyddiadau talu ar gyfer Debyd Uniongyrchol ar 

unrhyw ddiwrnod o’r mis mewn paratoad ar gyfer Credyd Cynhwysol. Bydd hyn yn 

golygu y gall tenantiaid dalu eu rhent fel a phryd y maent yn derbyn y taliad Credyd 
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Cynhwysol. Mae dros 1200 o denantiaid yn talu trwy ddebyd uniongyrchol, sy’n 

oddeutu 32% o’n stoc. 

Gwelwyd cynnydd yn nifer y tenantiaid sy’n talu drwy archebion sefydlog a bydd app 

symudol newydd ar gael i wneud taliadau drwy App Môn.  

3.1.4 Tlodi a Chynhwysiad Cymdeithasol 

Diwygio Lles 

Mae tenantiaid yn dweud wrthym eu bod y dymuno i’r Gwasanaethau Tai barhau i’w 

cefnogi drwy’r newidiadau mewn budd-daliadau lles. Mae’r rhaglen Diwygio Lles yn 

parhau i gael ei hymestyn ar draws Ynys Môn ac erbyn Mehefin 2018, disgwylir y 

bydd Credyd Cynhwysol wedi cael ei ymestyn i bawb sy’n hawlio budd-daliadau ar yr 

Ynys.  Bydd hyn yn newid diwylliant i hawlwyr budd-daliadau ac er mwyn cefnogi ein 

Tenantiaid drwy’r newidiadau hyn, byddwn: 

 Yn gweithredu fel y pwynt cyswllt cyntaf ar gyfer cynghori a rhoi cymorth 

ymarferol i’r tenantiaid cyfredol a darpar denantiaid; 

 Yn darparu cymorth cyn-tenantiaeth ac yn cefnogi ac yn nodi’n gynnar y 

tenantiaid hynny a all gael anhawster talu eu rhent ar amser; 

 Yn darparu cefnogaeth a chyngor i denantiaid sydd wedi cael eu heffeithio’n 

uniongyrchol gan y newidiadau Credyd Cynhwysol a gweithio’n agos gydag 

asiantaethau eraill megis CG Môn, CAB, Shelter Cymru; 

 Yn gweithio’n agos gyda’r Adran Waith a Phensiynau a’r Ganolfan Byd Gwaith 

ar ymestyn Credyd Cynhwysol; 

 Yn helpu tenantiaid i sicrhau eu bod yn cael yr incwm mwyaf posib a’u bod yn 

gallu rheoli cyllideb eu haelwydydd; 

 Yn darparu amrediad o opsiynau talu cyfleus er mwyn ei gwneud yn haws i 

denantiaid dalu eu rhenti; 

 Yn gweithio gyda Landlordiaid Cymdeithasol Cofrestredig a Digartref i 

gynllunio ac arbrofi gyda mentrau a fydd yn cefnogi llety a chymorth i bobl 

sengl, yn enwedig i bobl dan 35 oed sydd wedi eu heffeithio gan Ddiwygio 

Lles. 

Tlodi Tanwydd 

Mae tlodi tanwydd (lle mae pobl yn gwario rhagor na 10% o incwm y cartref ar filiau 

tanwydd) yn parhau i fod yn broblem i nifer o deuluoedd. Er mwyn cynorthwyo ein 

tenantiaid i arbed arian ar eu biliau tanwydd, byddwn: 
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 Yn hyrwyddo amrediad o fentrau i gefnogi tenantiaid i fynd i’r afael â thlodi 

tanwydd; 

 Yn parhau i ymestyn cynlluniau a fydd yn gwneud ein cartrefi’n fwy ynni-

effeithlon, gyda’r nod o sicrhau cynnydd yn nifer yr eiddo sydd â sgôr ynni sy’n 

uwch na 65.   

Cefnogi pobl i mewn i gyfleoedd hyfforddiant, gwirfoddoli a gwaith 

Mae cefnogi pobl i mewn i gyfleoedd hyfforddiant, gwirfoddoli a gwaith yn cynyddu 

incwm y teulu, ond daw hefyd â manteision o safbwynt iechyd a llesiant i unigolion 

a’u teuluoedd. Mae nifer o gyfleon gwaith ar gael ar yr Ynys a nifer o fentrau wrthi’n 

cael eu datblygu i helpu i gefnogi tenantiaid a’u teuluoedd i fanteisio ar gyfleon 

hyfforddiant a gwaith yn y dyfodol. Er mwyn cefnogi ein Tenantiaid, byddwn:     

 Yn cefnogi tenantiaid sydd wedi bod yn ddi-waith am gyfnod hir i mewn i waith 

drwy raglenni megis Cymunedau ar gyfer Gwaith ac Opus;  

 Yn parhau i weithio, datblygu a hyrwyddo cyfleon dysgu gydol oes gyda 

Choleg Llandrillo-Menai, Môn CF ac Opus lle bydd Tenantiaid efallai yn 

dymuno manteisio ar y cyfleon a’r gefnogaeth; 

 Yn gweithio gyda Chanolfan Byd Gwaith i wneud y mwyaf o’r cyfleon 

cyflogaeth sydd ar gael 

Cynhwysiad Digidol 

Mae ein Tenantiaid yn dweud wrthym yr hoffent i ni wneud mwy i’w helpu i wella eu 

sgiliau a’u galluoedd digidol. I’r perwyl hwn, byddwn: 

 Yn hyrwyddo mynediad Tenantiaid i’r porth ‘Fy Nghartref’ fel y gallent edrych 

ar eu cyfrifon rhent, gwneud taliadau, rhoi gwybod i ni am waith trwsio y mae 

angen ei wneud a monitro cynnydd yn hynny o beth; 

 Yn ceisio darganfod pa wasanaethau yr hoffai ein Tenantiaid gael mynediad 

iddynt ar y rhyngrwyd;  

 Yn gweithio gyda chydweithwyr yn ein Gwasanaeth Gwybodaeth a 

Thechnoleg i ymestyn strategaeth ddigidol y Cyngor a buddsoddi mewn 

cyfleusterau wi-fi yn y cyfan o’n lolfeydd cymunedol dros y 12-18 mis nesaf  

 

3.1.5 Lefelau Rhent 

Yn seiliedig ar y ‘rhent targed’ diwygiedig ym mholisi Llywodraeth Cymru ar Renti Tai 

Cymdeithasol, dyma rent targed Cyngor Sir Ynys Môn ar gyfer pob math o eiddo yn 

2018/19:- 
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Math o Eiddo Rhent Targed ar gyfer 2018/19 

Fflatiau Un Ystafell (Bedsits) £68.60 

Fflat un Ystafell Wely  £77.18 

Fflat dwy Ystafell Wely £85.75 

Fflat tair Ystafell Wely £94.33 

Fflat pedair Ystafell Wely £102.90 

Tŷ un Ystafell Wely £85.30 

Tŷ dwy Ystafell Wely £94.78 

Tŷ tair Ystafell Wely £104.26 

Tŷ pedair Ystafell Wely £113.73 

Tŷ pump Ystafell Wely neu fwy £123.21 

 

Gan ddefnyddio’r ffigyrau uchod, mae 3,786 eiddo dan y rhent targed, 19 eiddo 

uwchben y rhent targed. Mae hyn yn gyfanswm o 99.5%, 0.5% o’n stoc. 

Er mwyn cyflawni’r ffigyrau rhent targed cyfredol, bwriad y Cyngor yw cynyddu’r 

rhent trwy ddefnyddio’r fformiwla  Mynegai Prisiau Defnyddwyr (CPI) + 1.5% + £2 yr 

wythnos ar gyfer yr holl eiddo dan y targed a bydd hyn wedi’i gyflawni erbyn tua 

2023/24. 

3.1.6 Gwaith Addasiadau Sector Cyhoeddus 

Mae’r gyllideb yn cynnwys swm o £350k ar gyfer gwaith addasiadau sylweddol o’n 

stoc i bobl gyda anableddau. Mae gwaith nodweddiadol yn cynnwys gosod liffitiau ar 

risiau, darparu cawodydd mynediad gwastad ac estyniadau. 

Bydd mân addasiadau megis gosod rheiliau llaw yn parhau i gael eu cyllido drwy’r 

gyllideb refeniw. Mae’r Gwasanaethau Tai hefyd yn gweithredu’r grant Hwyluso ar 

ran Llywodraeth Cymru. 

3.1.6 Diogelu 

Mae Deddfwriaeth Llywodraeth yn rhoi dyletswydd ar bob sefydliad i hyrwyddo 

diogelu. Fel staff Cyngor Sir Ynys Môn, mae gennym rôl bwysig i’w chwarae o ran 

hyrwyddo llesiant a diogelu plant ac oedolion yn ein cymunedau  sydd, fe ystyrir, naill 

ai’n ‘fregus’ neu ‘mewn perygl’, waeth beth yw ein swyddogaethau unigol.   
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Mae staff wedi mynychu hyfforddiant ar ddiogelu ac wedi cwblhau prawf ar Bolisi 

Camdrin Domestig.  

3.1.7 Pwynt Mynediad Sengl Cefnogi Pobl  

Mae Pwynt Mynediad Sengl / Swyddog Porth wedi wedi ei sefydlu yn ystod 2017 ar 

gyfer derbyn cyfeiriadau Cefnogi Pobl. Mae’r broses wedi llwydi i allu: 

 Gweld symudiad yn y modd y rheolir y broses atgyfeirio sydd ar hyn yn 
gyfrifoldeb ar ddarparwyr Cefnogi Pobl yn Ynys Môn  

 Hwyluso mynediad gwell a haws i wasanaethau ar gyfer ein defnyddwyr 
gwasanaeth mwyaf bregus 

 Darparu teclyn rheoli mwy cadarn er mwyn gwella’r gwaith o fonitro darparwyr 
gwasanaeth   

 Hwyluso a gwella cyfathrebu ac arferion gwaith rhwng y timau Cefnogi Pobl ac 
Opsiynau Tai a’r Tîm Un Pwynt Mynediad yn y Gwasanaethau Cymdeithasol 

 Sicrhau bod agwedd fwy strategol yn cael ei chymryd tuag at ddatblygu  
gwasanaethau a datrysiadau tai cynaliadwy a bod y Rhaglen Cefnogi Pobl yn 
ymateb i anghenion presennol ac anghenion sy’n codi.  

 
3.1.8 Cymorth fel y bo’r Angen   

Yn dilyn trafodaethau gyda darparwyr cymorth yn ymwneud â thai a rhanddeiliaid, 
mae wedi dod i’r amlwg fod nifer o bobl sydd ag anghenion, yn dal i fod yn fregus 
wedi i’r cyfnod o gefnogaeth ddod i ben. Gall cyfnod o gefnogaeth bara am hyd at 
ddwy flynedd a gall gynnwys cyfnodau mewn hostel, lloches, tai gyda chymorth, llety 
symud ymlaen a / neu gymorth fel bo’r angen neu gyfuniad o unrhyw un o’r mathau 
hyn o lety. Mae darparwyr o’r farn bod eu hamser ac ymdrechion wrth ddarparu’r 
cymorth hwn yn cael ei danbrisio ac nad yw dod â chymorth i ben bob amser yn 
gwneud y defnydd gorau o gyllid Cefnogi Pobl.  
 
Cydnabyddir y bydd rhai pobl angen ymyrraeth tymor byr o bryd i’w gilydd yn eu 
bywydau. Y bobl sydd fwyaf tebygol o elwa o wasanaeth o’r fath yw’r rheini ag 
anawsterau dysgu nad ydynt yn bodloni’r meini prawf statudol ar gyfer cofrestru 
anabledd dysgu, iechyd meddwl lefel isel, megis gorbryder ac arwyddion cynnar o 
iselder a phobl hŷn sydd ar eu pennau eu hunain a’r rhai hynny sydd â thueddiadau 
anhrefnus ar draws y meysydd gwasanaeth. Gallai problemau o’r fath, heb yr 
ymyrraeth gynnar angenrheidiol, arwain at broblemau o ran trin arian, rheoli dyledion 
neu ôl-ddyledion rhent ar draws y Cyngor, y cymdeithasau tai ac eiddo sector preifat. 
Mae’n fwriad comisiynu y gwasanaeth hwn yn fuan yn 2018  
     

3.1.9 Y gyrwyr allweddol ar gyfer y Gwasanaeth Trwsio a Chynnal a Chadw 
 
Mae pwyslais wedi bod ar drawsnewid y modd mae’r gwasanaeth cynnal a chadw yn 
cael ei gyflawni dros y blynyddoedd diwethaf ac rydym wedi gwneud hyn drwy:  

 Sicrhau bod asedau’n cael eu cynnal a’u cadw mewn ffordd fwy effeithlon 
sydd wedi’i chynllunio, sy’n gynaliadwy ac sy’n fforddiadwy 
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 Darparu gwasanaeth trwsio a chynnal a chadw cost effeithiol sydd ag ethos 
‘yn gywir y tro cyntaf’.   

 Sicrhau bod cartrefi’n cael eu cynnal a’u cadw i safon uchel ac yn bodloni’r 
holl oblygiadau statudol 

 Datblygu’r fframwaith rheoli perfformiad er mwyn i’r gwasanaeth trwsio allu 
cyflawni canlyniadau go iawn ar gyfer ei gwsmeriaid. 

 Sefydlu gwasaneth cynnal a chadw sy’n seiliedig ar apwyntiadau.  
 

 
4.0   Rheoli Asedau 
 
 
4.1.1 Cydymffurfio gyda SATC a’r Strategaeth Fuddsoddi 

Cyngor Sir Ynys Môn oedd un o’r awdurdodau cyntaf i gwrdd â safonau SATC yn ôl 
yn 2012.  Yn ôl “Cartrefi Gwell i Bobl Cymru” gweledigaeth Llywodraeth Cymru yw y 
bydd  “pob aelwyd yng Nghymru … yn cael y cyfle i fyw mewn anheddau o ansawdd 
dda sydd” :-  

 

 Rhan 1: Mewn cyflwr da. 

 Rhan 2: Yn Saff a Diogel. 

 Rhan 3: Wedi eu cynhesu'n ddigonol, yn defnyddio tanwydd yn effeithlon ac wedi'u 
hinswleiddio'n dda. 

 Rhan 4: Gyda cheginau ac ystafelloedd ymolchi modern. 

 Rhan 5: Yn cael eu rheoli’n dda (ar gyfer tai ar rent). 

 Rhan 6: Wedi'u lleoli mewn amgylcheddau diogel a deniadol. 

 Rhan 7: Yn cwrdd yn addas ag anghenion penodol yr aelwyd i’r graddau y bo modd. 
 

 
Mae cylch bywyd y cydrannau y caniatawyd ar eu cyfer yn ein rhagamcanion cost 30 
mlynedd yn cynnwys: 
  

 Cegin: 15 mlynedd 

 Ystafell Molchi: 25 mlynedd 

 Bwyleri: 15 mlynedd 

 Gwresogyddion: 25 mlynedd 

 Ail weirio llawn: 25 mlynedd 
 

        Rydym yn fodlon bod yr holl eiddo, lle bynnag bo hynny’n ymarferol bosibl, yn cwrdd â 
SATC ac eithrio’r rhai sy’n cael eu gwrthod neu rai sy’n cwrdd â meini prawf methiant 
derbyniol. Bydd gwaith gwella ar eiddo a wrthodwyd yn y gorffennol yn cael ei wneud 
yn awtomatig ar adeg newid Tenantiaeth. Ni fedrwn ond ystyried cofnodi methiant 
derbyniol petai cost y gwaith unioni yn anymarferol o safbwynt economaidd. 

 
 
 
 Mae’r tabl canlynol yn cadarnhau ein sefyllfa bresennol o ran adnewyddu’r elfennau 

craidd: 
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Elfen Niferoedd 
a oedd 

wedi eu 
cynnwys 

yn yr 
arolwg 
sgopio 

gwreiddiol 

Wedi'u 
cwblhau 
yn ystod 
y Cynllun 

SATC 
(Hydref 
2008 - 

Rhagfyr 
2012) 

Wedi'u cwblhau ar 
adeg Newid 
Tenantiaeth 

(Ionawr 2013 - 
Gorffennaf 2017)  

Tenantiaid a 
wrthododd  
(methiant 
derbyniol) 

Niferoedd 
nad 

oeddent 
wedi eu 
nodi ar 
gyfer 

gwaith 
adnewyddu 

Ceginau 3073 3123 293 207 150 

            

Cyfanswm yr 
ystafelloedd 

ymolchi / 
cawodydd 
mynediad 
gwastad  

2271 3071 260 131 311 

Ailweirio  1543 2728 295 106 644 

 
 

4.1.2 Swyddfa Archwilio Cymru (SAC) 

 
Yn ystod haf 2017 derbyniwyd cadarnhad bod SAC am gynnal archwiliad i 
benderfynu a oes gennym drefniadau effeithiol i barhau i gwrdd â SATC. Bu i 
swyddogion SAC ymweld a’r Cyngor yn ystod mis Hydref. 
 
Cynhaliwyd archwiliad drwy adolygu dogfennau, cyfweld Cynghorwyr a swyddogion, 
a chyfweliadau gyda chyfran o’n tenantiaid o ddrws i ddrws. Anfonwyd llu o 
ddogfennau a gwybodaeth i SAC eu hadolygu cyn yr ymweliad safle. Roedd y 
wybodaeth yn cynnwys dogfennau allweddol megis ein Cynllun Busnes 30 mlynedd 
ddiweddaraf, ein Polisi Cydymffurfiaeth hefo SATC a’r Strategaeth Rheoli Asedau 
drafft sydd yn awr wedi ei mabwysiadu. Yn ychwanegol, rhoddwyd 
dogfennau/cronfeydd data i SAC roedd yn cadarnhau gwybodaeth fanwl am holl 
weithgareddau buddsoddi cyfalaf y Gwasanaeth Tai. 
 
Yn ystod yr archwiliad roedd SAC yn canolbwyntio, ymysg rhai eraill, ar y meysydd 
canlynol: 
 
- Ydi’r Cyngor wedi casglu gwybodaeth fanwl am gyflwr y stoc 
- Oes gan y Cyngor raglen i gynnal a chadw'r stoc 
- Ydi’r Cyngor yn monitro methiannau derbyniol ac yn ymdrechu i leihau niferoedd 

yn y categori yma 
- Ydi buddsoddiad SATC yn cael effaith positif ar fywydau trigolion y stoc tai 
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           Disgwylir derbyn adroddiad y Swyddfa Archwilio cyn diwedd mis Mawrth 2018. 
 

 
4.1.3 Rhaglen Buddsoddiad Cyfalaf  

Mae’r Rhaglen Cynnal a Chadw arfaethedig ar gyfer 2018/19 a welir yn y tabl isod 
sydd werth £13.188 miliwn yn clustnodi’r adnoddau cyfalaf sydd wedi eu cynnwys yn 
y Cynllun Busnes. Bydd y gyllideb gyffredinol yn cynnwys darpariaeth ar gyfer yr 
ymrwymiadau a ddygwyd ymlaen a llithriant o'r gyllideb a gymeradwywyd ar gyfer 
2017/18. Mae cyfanswm y gyllideb, yn cynnwys yr ymrwymiad, yn £10.185 miliwn. 
Mae’r rhaglen yn cael ei hategu gan ddata a gasglwyd yn annibynnol ar gyflwr y stoc 
a bydd yn cyfrannu tuag at y Strategaeth Rheoli Tai a’r Strategaeth Rheoli Asedau 
Corfforaethol.  
   
Mae’r Rhaglen Buddsoddiadau Sector Cyhoeddus yn ffurfio rhan o’r Cynllun Cyfalaf 
Corfforaethol ar gyfer 2018/19. Mewn egwyddor, bydd yn mabwysiadu’r un broses 
bidio am gyfalaf flynyddol â’r Cynllun Cyfalaf Corfforaethol, gydag awdurdod yn cael 
ei ddirprwyo i’r Bwrdd Gwasanaethau Tai fel y gall flaenoriaethu a gwerthuso 
cynlluniau unigol.  

    

    

   

Cynllun 2018/19    
(£ '000) 

2019/20               
(£ '000) 

2020/21       
(£ '000) 

    

    

Gwaith mewnol SATC ac Asbestos  
Ymrwymiadau ar gytundebau cyfredol 

1,000 
1,000 

500 500 

Rhaglen Gynnal a Chadw Draddodiadol  2,450 2,146 3,426 

Rheoli Risg Tân  200 100 100 

Gwaith Gwres Canolog  500 250 250 

Gwaith Amgylcheddol  
Gwaith Perfformiad Ynni 

500 
1,000 

250 
1,000 

250 

Adeiladau Newydd  6,188 8,614 13,637 

Gwaith Addasu yn y Sector Cyhoeddus  350 250 250 

 13,188 13,110 18,413 

    

   

Cyllido: 2018/19              
(£ '000) 

2019/20              
(£ '000) 

2020/21       
(£ '000) 

    

Lwfans ar gyfer Gwaith Trwsio Sylweddol  2,660 2,660 2,660 

Cyfraniadau Refeniw  9,528 9,450 9,471 

Ymrwymiadau a ddygwyd ymlaen     

Benthyca  1,000 1,000 6,300 

    

    

 13,188 13,110 18,413 
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4.1.4 Cynllun Buddsoddi Mewnol  

Mae’r gyllideb yn dyrannu swm o £1,000,000 er mwyn mynd i’r afael â gwrthodiadau 
SATC, elfennau cyfalaf sy’n cael eu ad-newyddu ar adeg newid tenantiaeth ac ar 
gyfer y gwaith parhaus o osod ceginau, ystafelloedd ymolchi a gwneud gwaith 
ailweirio wrth iddynt ddod i ddiwedd eu cylch bywyd. 
 
Mae’r swm yma yn ddyraniad uwch nag yr arfer oherwydd bod y Gwasanaeth Tai 
wedi gwneud cyswllt rhagweithiol hefo tenantiaid sydd wedi gwrthod gwaith yn y 
gorffennol. O ganlyniad, mae cytundeb ar gyfer adnewyddu nifer o geginau, 
stafelloedd molchi ac ailweirio yn rhan o’n cynlluniau buddsoddi ar gyfer 2018/19. Mi 
fydd y gwaith yma yn cael effaith positif ar y niferoedd o fethiannau derbyniol rydym 
yn adrodd i Llywodraeth Cymru. 
 
Bydd y gyllideb hon hefyd yn cael ei defnyddio ar gyfer rheoli asbestos yn barhaus 
yn y stoc dai neu, lle bo’n briodol, ar gyfer cael gwared ar ddeunyddiau sy’n cynnwys 
asbestos.   
 

4.1.5  Gwaith Gwres Canolog  
 
Yn ystod 2016/17, fe wnaethom gychwyn ar raglen i osod bwyleri newydd yn lle ein 
bwyleri hŷn sy’n gynyddol annibynadwy.  
 
Fel rhan o’r gwaith, bydd arolwg o’r system wresogi bresennol yn cael ei gynnal ac 
os bydd angen gwresogyddion newydd, byddant yn cael eu newid fel rhan o’r 
rhaglen adnewyddu bwyleri. Fel hyn, gallwn sicrhau bod y systemau sydd wedi’u 
gosod yn addas i’r diben, o’r maint cywir ac mor effeithlon â phosibl ar gyfer ein 
tenantiaid. Unwaith y bydd y gwaith wedi’i gwblhau, disgwylir y byddwn yn gweld 
gostyngiad yn y gost o alw allan ein peirianwyr gwresogi. 
 
Yn ystod 2018-19, rydym wedi clustnodi cyllideb o £500k ar gyfer parhau â’r rhaglen 
hon a byddwn yn mynd ati i geisio newid tua 250 o fwyleri nwy.  

 
4.1.6  Rheoli Risg Tân  

 
Er mwyn sicrhau cydymffurfiaeth barhaus â Gorchymyn Adnewyddu Rheoliadau Tân 
2005 rydym wedi clustnodi swm o £200k ar gyfer diweddaru a/neu adnewyddu offer 
ymladd tân a systemau darganfod tân er mwyn cydymffurfio ag asesiadau risg tân.   
Yn ystod 2017-18, cynhaliodd ein contractwr arbenigol asesiadau risg tân a fydd yn 
sylfaen i’r cynlluniau gwariant ar gyfer 2018-19.  
 

4.1.7 Gwaith Cynnal a Chadw Allanol Traddodiadol sydd wedi ei Raglennu  

Mae cyfanswm y gyllideb sydd wedi ei chadw ar gyfer gwaith Cynnal a Chadw wedi’i 
Raglennu yn £2.450 miliwn. Mae’r Gwasanaeth Tai yn disgwyl y bydd o leiaf 3 
contract yn cael eu gosod yn 2018/19 a fydd yn cynnwys 100 eiddo. 
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Bydd caffael cynlluniau gwerth mwy na £500k yn parhau i gefnogi Datganiad Polisi 
Caffael Llywodraeth Cymru a bydd yr effaith ar yr economi leol yn cael ei fesur drwy 
Declyn Budd Cymunedol Gwerth Cymru.  
 
Nod y Gwasanaethau Tai yw bydd y contractau uchod a’r strategaeth gaffael yn rhoi 
pob cyfle i gontractwyr lleol bidio am waith buddsoddiadau cyfalaf. 
Mae’r gwasanaeth wedi ymrwymo i wario cymaint â phosib o’i gyllideb yn y gymuned 
leol a drwy wneud hynny mae’n hyrwyddo lles cymdeithasol, economaidd ac 
amgylcheddol. Drwy ddefnyddio Gwerth Cymru, rydym yn disgwyl i’n contractwyr 
ddarparu rhai o’r buddion cymunedol canlynol:-   
 

 Profiad gwaith drwy weithio gyda Cymunedau’n Gyntaf Môn a Coleg Menai 
Llandrillo 

 Defnyddio llafur lleol 

 Prentisiaid/hyfforddeion lleol 

 Cyfleon ar gyfer busnesau bach a chanolig 

 Defnyddio cadwyni cyflenwi lleol  
 

Mae sgôp cyffredinol y gwaith a wnaed neu sy’n mynd rhagddo ar hyn o bryd yn 
cynnwys ail-doi, gosod system rendro wedi’i hinswleiddio, gosod ffenestri a drysau 
newydd lle mae hynny’n briodol, gwaith allanol yn cynnwys llwybrau, ffensio a waliau 
terfyn. Mae tai nad ydynt ar y prif rhwydwaith nwy hefyd yn cael budd lle bynnag y 
mae hynny’n ymarferol, o osod systemau Solar PV. 
 

           Bydd gwelliannau i gartrefi yn sgil yr holl gontractau fel y dangosir yn y tabl isod yn 
golygu eu bod yn fwy cyfforddus ac yn edrych yn well,ac lle mae hynny’n berthnasol, 
byddant yn rhatach i’w gwresogi. Bydd gwaith cynnal a chadw allanol traddodiadol 
sydd wedi ei raglennu yn parhau i ffurfio sylfaen ein cynlluniau buddsoddiad cyfalaf 
yn y dyfodol.  

 
Contract Nifer yr Eiddo Amcangyfrif o’r Gwerth(£’000) 

Maes Machraeth, Llanfachraeth 

& Maes Garnedd, Tregele 

29 1,180 

Fflatiau Treseifion, Caergybi 

(Gwedd 2) 

50 780 

Waun Dirion, Benllech 21  490  

(+ unrhyw lithriad arian o gyllideb 2017/18) 

 100 2,450 
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4.1.8 Gwaith Addasu yn y Sector Cyhoeddus 
 
Mae’r gyllideb arfaethedig yn cynnwys swm o £350k ar gyfer gwaith addasu 
sylweddol i’r anabl. Mae enghreifftiau nodweddiadol o’r gwaith yn cynnwys gosod 
lifftiau grisiau, darparu cawodydd mynediad lefel gwastad ac estyniadau. 
 
 

4.1.9 Gwaith Perfformiad Ynni 
 

Yn dilyn ymweliad Swyddfa Archwilio Cymru yn ystod Hydref 2017, datblygwyd 
Cynllun Gweithredu i daclo methiannau derbyniol mewn cysylltiad â pherfformiad 
egni. Y Sgôr Ynni a bennwyd fel targed ar gyfer cydymffurfio a SATC dan y 
Weithdrefn Asesu Safonol (SAP) yw 65. 
 
Yn dilyn arolwg o sampl cynrychioliadol o 20% o’r stoc yn 2013, derbyniwyd 
cadarnhad nad oedd 726 o’n hanheddau yn cwrdd â’r sgôr ynni o 65. Ar y sail yma 
rydym yn adrodd ar fethiannau derbyniol yn y categori hwn i Lywodraeth Cymru. 
 
Gan ystyried y gwaith a gwblhawyd eisoes a sgorau ynni gwell yr anheddau hynny yr          
ail fesurwyd eu perfformiad ynni, rydym yn hyderus y bydd gan y mwyafrif helaeth 
o’n heiddo a wasanaethir gan brif gyflenwad nwy neu wres canolog olew sgôr ynni o 
65 neu fwy. Er mwyn gwirio'r datganiad hwn, rydym yn bwriadu ail fesur yr holl eiddo 
lle bu "methiant derbyniol" yn y categori hwn yn ystod 2018/19. Bydd unrhyw 
anheddau lle mae eu sgôr yn parhau i fod o dan 65 yn cael eu hasesu'n unigol i 
benderfynu a fyddai gwaith pellach yn ymarferol neu'n economaidd hyfyw. 
 
Mae’r Cynllun Gweithredu yn clustnodi £1.0m y flwyddyn dros y ddwy flynedd uchod 
ac yng ngoleuni'r uchod, byddwn yn canolbwyntio buddsoddiad ynni adnewyddadwy 
ar eiddo a wasanaethir gan systemau gwresogi LPG neu storio trydan, fel arfer 
Economi 7 neu Economi 10.  
 
Yn ystod 2018/19 y bwriad yw targedu 229 eiddo a wasanaethir gan sustemau 
gwresogi LPG a gosod sustemau Solar PV. Ar gyfartaledd, eiddo yn y categori yma 
sydd hefo sgôr SAP isaf yn ein stoc tai. Dylid nodi bod y mwyafrif o'r eiddo yma naill 
ai'n fyngalos ar stadau tai gwarchod neu wedi eu dynodi’n benodol ar gyfer 
pensiynwyr. 
 

4.1.10 Gwaith Amgylcheddol 

 
Mae Safon Amgylcheddol SATC yn ei gwneud yn ofynnol i gartrefi gael eu lleoli 
mewn ‘amgylchedd deniadol a diogel y gall preswylwyr gysylltu ag o a lle gallant fod 
yn falch o fyw yno’.  
  
Er mwyn cyflawni amgylchiadau amgylcheddol byddwn yn parhau i ariannu’r Gronfa 
Gwella Amgylcheddol a Chymunedol lle gwahoddir tenantiaid i gyflwyno ceisiadau 
am arian tuag at welliannau cymunedol o’u dewis. Roedd 17 o geisiadau 
llwyddiannus yn 2017/18. 

 
Neilltuir cyfanswm o £500k tuag at welliannau amgylcheddol yn 2018/19. Bydd 
cyfran sylweddol o’r gyllideb hon yn cael ei ddefnyddio i gychwyn ar raglen 3 blynedd 
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a fydd yn cynnwys dymchwel 202 o garejys nad ydynt bellach yn ymarferol i’w 
cynnal. Bydd y rhaglen hon yn cyflawni gwelliannau amgylcheddol yn ymwneud â 
pharcio, gwella diogelwch a gwella edrychiad ardaloedd yn gyffredinol.   
 

 
4.2 Rhaglen Adeiladu Tai Cyngor  

Erbyn hyn, mae Rheolwr Datblygu Tai wedi ei benodi hefo’r cyfrifoldeb o wireddu’r 
rhaglen ddatblygu a’r targedau adeiladu tai newydd sydd wedi eu pennu.   Mae 
Rhaglen Datblygu Tai Cyngor yr Awdurdod ar gyfer 2018-2022 yn cynnwys targedau i 
gynyddu’r stoc dai 265 uned dros y cyfnod 3 mlynedd nesaf.  

 
Er ein bod wedi gosod targedau i gychwyn adeiladu tai yn ystod 2017/18, ni 
gychwynnwyd ar unrhyw unedau.  Fodd bynnag, bu’n flwyddyn brysur o adnabod 
tiroedd addas o fewn meddiant yr Awdurdod ac o drafod safleoedd posibl gyda 
datblygwyr.  Yn ystod y flwyddyn, buom yn llunio prosesau a gweithdrefnau newydd i’w 
dilyn tra’n adeiladu tai newydd ac yn sicrhau cymeradwyaeth y gweithdrefnau hyn gan 
y gwahanol adrannau o fewn y Cyngor  Rydym bellach mewn sefyllfa i gychwyn ar 
raglen ddatblygu o ddifrif. 
 
Ein bwriad yw lansio’r  Rhaglen Datblygu Tai Cyngor ym mis Ebrill 2018, a gwahodd 
datblygwyr a thirfeddianwyr sydd a diddordeb cydweithio gyda’r Cyngor i gysylltu â ni.   
 
Mae’r map isod yn dangos yr ardaloedd ble mae cyfleon datblygu tai cyngor newydd 
wedi eu hadnabod, ac rydym eisoes wedi derbyn caniatâd cynllunio ac wedi bod yn 
llwyddiannus gyda cais Grant o Raglen Tai Arloesol Llywodraeth Cymru ar gyfer 4 
uned ‘modular’ ar gyfer pobl ifanc yng Nghaergybi. 
 
Hefyd, mae cais cynllunio llawn wedi ei gyflwyno am 6 o unedau pellach yng 
Nghaergybi ac rydym ar hyn o bryd yn gweithio ar safleoedd yn Llanfaethlu, 
Llanfachraeth, Caergeiliog, Amlwch a Moelfre. Mae’r map isod yn dangos lleoliadau 
amrywiol ar gyfer datblygiadau. 
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Yn ystod 2018/19 mae gennym gynlluniau i ddechrau datblygu 45 o unedau yn ystod y 
flwyddyn yn ogystal â chynlluniau i brynu 20 eiddo a arferai fod yn berchen i’r Cyngor. 
Fe gwblhawyd pryniant 10 hen dai Cyngor yn ystod blwyddyn ariannol 2017/18 a oedd 
wedi eu gwerthu yn y gorffennol drwy’r cynllun hawl i brynu.   
 
Dyma fydd ein rhaglen ddiwygiedig ar gyfer adeiladu tai cyngor yn ystod y tair blynedd 
nesaf:-  
 
Blwyddyn  Cyfanswm  
  
2018/19   45 
   
2019/20   60 
  
2020/21   60 
  
Cyfanswm  165 
     
 
O ganlyniad i’r cynnydd yn ein rhaglen ddatblygu, byddwn yn defnyddio cyfran o gap 
benthyca Cyfrif Refeniw Tai sydd tua £13 miliwn o fewn y 3 mlynedd cyntaf.  Mae’r 
cynllun 30 mlynedd yn rhagdybio defnydd llawn o’r cap benthyca. 
 
Mae Tîm Cyllid Arloesol Llywodraeth Cymru wedi cyhoeddi y bydd yr ail rownd o’r 
rhaglen Grant Cyllid Tai ar gael o Ebrill 2017 ac y bydd gan awdurdodau lleol sy’n 
cadw stoc fynediad i’r ffynhonnell hon o nawdd grant o Ebrill 2018 fydd o bosib yn 
cyfrannu tuag at ariannu ein rhaglen ddatblygu. 
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5.1      Monitro a Gwerthuso 

5.1.1 Rheoli Perfformiad 

Mae dull corfforaethol o fesur ansawdd gwasanaethau ac adrodd ar berfformiad yn 
chwarterol trwy gerdyn sgorio perfformiad corfforaethol y Cyngor ac yn flynyddol 
wedyn trwy gyflwyno Adroddiad Blynyddol ar Berfformiad. Caiff y ddau adroddiad eu 
sgriwtineiddio a’u herio gan Uwch Swyddogion ac yn gyhoeddus trwy’r Cyfarfod 
Sgriwtini Corfforaethol a’r Pwyllgor Gwaith / y Cyngor.   

 
Cynhelir adolygiadau gwasanaethau ddwywaith y flwyddyn ac maent yn 
canolbwyntio ar eu rheolaeth ariannol (Mehefin) a’u perfformiad (Tachwedd).  
 
Bydd Tim Rheoli’r Gwasanaeth Tai monitro canlyniadau perfformiad yn chwarterol yn 
erbyn ragodau gosodwyd am y flwyddyn 
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Dangosyddion Perfformiad Allweddol y Gwasanaeth Tai 

 

2016-17 2017-18 

  
Dangosyddion Canlyniad Chwarter 1  Chwarter 3 

Targed 

2017/18 
Perfformiad 

Cyfanswm yr ôl-ddyledion rhent sy'n 

ddyledus gan denantiaid cyfredol fel 

canran o gyfanswm y rhent a gesglir am y 

flwyddyn ariannol ar gyfer llety parhaol 

2.37% 
2.49% 

(£403,678.37) 

1.85% 

(£295,365.13) 
2.25% 

Cyfanswm yr ôl-ddyledion rhent sy'n 

ddyledus gan gyn-denantiaid fel canran o'r 

cyfanswm rhent y gellir ei gasglu am y 

flwyddyn ariannol ar gyfer llety parhaol 

1.46% 
1.38% 

(£223,688.24) 

1.54% 

(£245,161.68) 
1.50% 

Cyfartaledd ôl-ddyledion tenantiaeth pan 

ddaeth i ben 
£484.80 £459.03 £500.25 £500.00 

Y nifer gyfartalog o ddiwrnodau calendr a 

gymerir i osod unedau llety parhaol y gellir 

eu gosod yn ystod y flwyddyn ariannol 

38.4 26.7 25.8 33 

Y nifer gyfartalog o ddiwrnodau calendr a 

gymerir i osod unedau llety parhaol y gellir 

eu gosod yn ystod y flwyddyn ariannol 

(heb gynnwys TAG) 

28 19.3 17.7 23 

Nifer tai a ail-osodwyd ar y cynnig cyntaf 66.30% 64.06% 70.05% 80.00% 

% o Atgyweiriadau arferol wedi'u cwblhau 

o fewn amserlen 
76.10% 76.90% 78.68% 95.00% 

% o denantiaid yn fodlon gydag 

atgyweiriadau ymatebol 
90.20% 89.58% 89.23% 92.00% 

% wedi ei cwblhau mewn un ymweliad 98.00% 98.22% 99.30% 90.00% 

% o Gartrefi gyda CP12 cyfredol 100.00% 100.00% 100.00% 100% ↔ 

% o alwadau wedi ei ateb 94.90% 94.70% 94.20% 90% 

Cyfartaledd amser i ateb (eiliadau) 19secs 15 20secs 20secs 

Nifer y galwadau a gafodd eu fel % o'r holl 

alwadau 
5.10% 5.30% 5.80% 5% 

Cyfartaledd o ddiwrnodau calendr a 

gymerir i ddarparu Grant Cyfleusterau i'r 

Anabl (DFG) 

238.8 

(290.2) 

221.7 

(255.9) 

181.4 

(248.3) 
200 
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5.1.2 Perfformiad Meincnodi a Chostau  

Crynodeb yw’r tabl isod o’n prif gostau, perfformiadau a’n mesurau boddhad ar gyfer 

2016/17. Y chwartel yw ein lleoliad ar y mesur hwn o gymharu â’n grŵp cyfoedion. 

 
Sylwch ein bod wedi darparu chwarteli lliw coch, ambr a gwyrdd ar gyfer mesuriadau 
cost yn y tabl hwn er mwyn ei gwneud yn haws i’w ddehongli.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Headline Measure Our Result Quartile Our Result Quartile Trend 

Cost Headlines 2015-16   2016-17     

Overheads as a % of adjusted turnover 7.69% Upper 7.04% Upper ↑ 

Total Cost per Property (CPP) of housing Management £397 Upper £497 Middle Lower ↓ 

Total CCP of Responsive Repairs and Void Works £1,066 Middle Lower £1,073 Lower ↓ 

Total CCP of Major Works & Cyclical Maintenance £1,874 Middle Lower £2,574 Lower ↓ 

Operational performance headlines           

Rent arrears of current tenants net of unpaid HB as % of rent due 3.0% Middle Lower 2.4% Middle Lower ↑ 

Average re-let time in days (standard re-lets) 45.6 days Middle Lower 38.4 days Middle Lower ↑ 

Rent loss due to empty properties (voids) as % rent due 1.56% Middle Lower 1.19% Middle Lower ↑ 

Average number of calendar days taken to complete repairs 17.62 days Lower 12.26 days Middle Lower ↑ 

percentage of properties with a valid gas safety certificate 100% Upper 100% Upper ↔ 

Staff turnover in the year % 10.3% Middle Top  3.8% Upper ↑ 

Sickness absence average working days/shifts lost per employee 13.9 days Lower 9.4% Median ↑ 

Satisfaction headlines (*)           

Satisfaction with the service provided (%) 84.0% Median 84.0% Median ↔ 

Satisfaction that views being listened to (%) 67.0% Middle Lower 67.0% Middle Lower ↔ 

Satisfaction with the repairs & maintenance service (%) 76.0% Middle Lower 76.0% Middle Lower ↔ 

Satisfaction with rent VFM (%) 69.0% Lower 69.0% Lower ↔ 

Satisfaction with quality of home (%) 80.0% Middle Lower 80.0% Middle Lower ↔ 

Satisfaction with neighbourhood (%) 91% Upper 91% Upper ↔ 

* Satisfaction Figures for 2016-17 taken from STAR Survey 

undertaken in 2015-16 
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5.1.3 Statws Gwaith Tenantiaid y Cyngor   

Mae gwybodaeth am proffeil ein Tenantiaid yn dweud wrthym bod: 

 1605 o’n tenantiaid wedi ymddeol 

 489 ddim yn gweithio oherwydd salwch tymor hir neu anabledd 

 352 yn derbyn budd daliadau 

 Mae 2217 o Denantiaid yn dweud eu bod yn Gymraeg ac 1321 yn Brydeinig Gwyn 

 Mae 2070 o aelwydydd yn defnyddio Saesneg fel prif iaith ac 1559 yn defnyddio 

Cymraeg fel ei prif iaith 

 1131 o aelwydydd yn sengl ac 1045 wedi priodi 

5.1.4 Yr Iaith Gymraeg  

Mae gofyn statudol i Gyrff Cyhoeddus yng Nghymru i gydymffurfio gyda’r Mesur Iaith 

2011 a’r Safonau Iaith mewn gwahanol sefyllfaoedd megis: 

  

 cyflenwi gwasanaethau  

 llunio polisi  

 gweithredu  

 hybu  

 cadw cofnodion 

 

Mae’r dyletswyddau sy’n deillio o’r safonau yn golygu y dylai Cyngor Sir Ynys Môn a 

sefydliadau eraill  beidio â thrin y Gymraeg yn llai ffafriol na’r Saesneg. Hefyd dylid  

hybu a hwyluso defnyddio’r Gymraeg (sef ei gwneud yn haws i bobl ei defnyddio yn 

eu bywydau o ddydd i ddydd). 

 
      Pwrpas y safonau yma yw:  

 ei gwneud hi’n eglur i sefydliadau beth yw eu dyletswyddau o ran y Gymraeg  

 ei gwneud hi’n fwy eglur i siaradwyr Cymraeg pa wasanaethau y gallant ddisgwyl 

eu derbyn yn Gymraeg  

 sicrhau mwy o gysondeb o ran gwasanaethau Cymraeg a gwella eu hansawdd 

 

Cyhoeddodd Cyngor Sir Ynys Môn yn ddiweddar ei fod yn bwriadu gweithio tuag 

at fod yn weinyddiaeth sy’n gweithredu’n bennaf trwy gyfrwng y Gymraeg, tra’n 

parhau i barchu’r angen am ddarpariaeth ddwyieithog, ble bo’r angen. 

 

  Mae sawl her yn wynebu’r Cyngor er mwyn gwireddu’r nod yma, ac mae’r gwaith  

        eisoes yn symud yn ei flaen, gyda nifer o gynlluniau mewn lle a chyfarfodydd 

        monitro, craffu a thrafod cynnydd ac arfer da yn cael eu cynnal yn rheolaidd. 
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     Un o’r cynlluniau sydd ar waith yw cynllun Peilot o fewn y Gwasanaeth Tai,  i    

       ysgogi  staff i wneud fwy o ddefnydd o’r Gymraeg yn ysgrifenedig ac ar lafar yn   

       gweithle. Bellach mae’r Cynllun yma wedi bod ar waith o fewn y gwasanaeth ers 

       mis Chwefror 2017.  

 

Heb os, mae cynnydd wedi i’w wneud o fewn y gwasanaeth, parthed defnydd o’r 

Gymraeg. Mae mwy o staff sy’n unai ail iaith neu’n ddysgwyr bellach yn barod i 

gyfathrebu  gyda chydweithwyr yn y swyddfa ac mewn cyfarfodydd nac o’r blaen. Yn 

yr un modd mae mwy o  Gymry Cymraeg oedd gynt yn anfoddog iawn i ysgrifennu 

adroddiad neu hyd yn oed e-bost mewn rhai achosion, bellach yn gwneud hyn. 

6 Rheoli Risg 

6.1 Cofrestr Risg Gorfforaethol 

 

Mae’r Gofrestr Risg Gorfforaethol yn adnabod y risgiau hynny allai effeithio ar allu’r 

Cyngor i gwrdd â’i nodau ac amcanion corfforaethol. Mae’n adnabod ffynhonnell ac 

effeithiau’r risg, a’r tebygrwydd y bydd yn digwydd, yr effaith y gallai gael, ac unrhyw 

gamau lliniaru y bernir eu bod yn angenrheidiol i reoli’r risg. Adolygir y Gofrestr Risg 

Gorfforaethol o leiaf bob chwarter bob blwyddyn ac yn sgil unrhyw newidiadau 

arwyddocaol. 

6.2    Cofrestr Risg Tai 

 

Mae’r holl Swyddogion yn gyfrifol am adnabod risgiau sy’n fygythiad i’w maes 

gweithgarwch. Mae’r Tîm Rheoli Tai yn gyfrifol ac yn atebol am weithredu a rheoli’r 

risgiau. 

 

Cymerir camau Rheoli Risg ar gyfer pob risg a nodir – ac mae unrhyw risgiau 

newydd yn cael eu cofnodi yng Nghofrestr Risg y Gwasanaeth. Mae’r prif risgiau yng 

Nghofrestr Risg y Gwasanaeth Tai yn cael eu cynnwys yng Nghofrestr Risg 

Gorfforaethol y Cyngor hefyd. 

 

Y Risgiau Gweithredol Allweddol ar gyfer y Gwasanaeth Tai yw:- 

 

 Cyfyngu ar renti – yn sgil yr hyn sy’n digwydd yn Lloegr o ran rhenti 

 Cynnydd mewn chwyddiant – fyddai’n arwain at gynyddu costau 

 Chwyddiant mewn costau yn lleol yn sgil Wylfa Newydd 

 Diwygio Lles 

 

Profwyd cadernid y Cynllun Busnes er mwyn cymryd y risgiau i ystyriaeth, yn unigol 

a gyda’i gilydd, ac mae’r cynllun busnes yn parhau i fod yn hyfyw drwy gydol y 

cyfnod o 30 mlynedd (gweler yr atodiad). 

 

 



 
 

32 
 

6.3    Cynllun Parhad Busnes y Gwasanaeth Tai 

 

Yn ystod 2015 / 2016 cynhyrchwyd Cynllun Parhad Busnes gan y Gwasanaeth Tai 

ochr yn ochr â Chynllun Busnes Corfforaethol y Cyngor. Mae’r Cynllun Parhad Busnes 

yn esbonio beth fyddem yn ei wneud petai rywbeth difrifol yn digwydd i’r Gwasanaeth 

Tai. Er enghraifft: 

 petai swyddfeydd y Cyngor yn cael eu difrodi’n ddifrifol neu petaem yn colli 

llawer o staff, oherwydd salwch o bosib. 

 Bygythiadau o ran darparu gwasanaeth y gellir eu rhagweld (megis TGCh, 

rheoli data, tywydd garw, nam difrifol ar linellau careline neu BT). 

 Y camau i’w cymryd yn sgil achosion o E-bola, epidemig ffliw. 

 Ffyrdd o leihau’r bygythiad / risg 

 Camau adfer yn dilyn argyfwng a blaenoriaethau 

 Camau cychwynnol i’w cymryd 

 

Mae’r cynllun hwn yn cael ei adolygu’n rheolaidd 

 

7 Cynllun Ariannol CRT 

7.1.1 Rhagdybiaethau Ariannol Sylfaenol 

Defnyddir yr wybodaeth isod fel rhagdybiaethau ariannol ar gyfer y Cynllun Busnes: 

 Cyfrifir chwyddiant ar sail cyfradd darged y Llywodraeth o 2% y flwyddyn. 

 Rhagdybir y bydd gwariant ar gynnal a chadw a datblygiadau tai cyngor 

newydd yn cynyddu gan 1% uwchben targed chwyddiant pob blwyddyn, heblaw 

am rhwng 2019/20 a 2025/26 (pan disgwylir bydd Wylfa Newydd yn cael ei 

adeiladu) pan disgwylir bydd y costau yn cynyddu gan 3% uwchben y targed 

chwyddiant. 

 Rhagdybir y bydd y rhent targed yn codi 1.5% uwchlaw chwyddiant bob 

blwyddyn hyd at 2018/19 ac 1% uwchlaw chwyddiant wedi hynny. 

 Mae’r ddarpariaeth ar gyfer dyledion drwg yn 1.25% am 2018/19, 1.5% o 

2019/20 (wrth i Gredyd Cynhwysol gael ei weithredu, yn lleihau 0.1% bob 2 

flynedd nes cyrhaeddir lefel o 0.6% unwaith eto). 

 Disgwylir i golledion oherwydd eiddo gwag fod yn 1.25% 

 Mae incwm cefnogi pobl yn ymwneud â’r cyfraniad y cytunwyd arno tuag at 

osod larymau yn eiddo CRT. Ni ddisgwylir i hwn godi gyda chwyddiant. 

 Hawl i Brynu wedi ei ohirio drwy gydol cyfnod y cynllun. 

 Mae’r cynllun cyfalaf yn seiliedig ar Archwiliad Stoc, gyda gwaith adnewyddu 

cydrannau’n cael ei wneud yn unol â chylch bywyd cydrannau.  

 Rhagdybir y bydd rhaglen ddatblygu ar gyfer prynu tai ac adeiladu tai newydd 

yn parhau gyda 45 uned yn ystod 2018/19, 60 uned yn dilyn hynny yn 2019/20, 

60 uned yn 2020/21, 100 uned (yn cynnwys 40 uned Tai Gofal Ychwanegol) yn 

2021/22.  Yn dilyn y cyfnod hyn bydd y rhaglen datblygu tai cyngor newydd yn 
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ddibynnol ar fod yn cadw o fewn ein cap benthyca gyda 942 o unedau 

ychwanegol yn cael eu datblygu yn ystod cyfnod y cynllun hwn. 

 Rhagdybir y bydd y gyfradd llog ar falansau credyd yn 0.33% y flwyddyn. 

Rhagdybir y bydd benthyciadau newydd dros gyfnod o 50 mlynedd gyda 

chyfradd llog o 2.65%. 

 Mae’r rhaglen gyfalaf yn cynnwys swm o £8m ar gyfer 40 uned Cynllun Tai 

Gofal Ychwanegol fydd yn cael ei ddatblygu yn ystod 2020/21 a 2021/22. 

 Rhagdybir na fydd dyledion yn cael eu had-dalu’n gynnar 

 Mae incwm arall yn cynnwys incwm gwerthu trydan i’r grid cenedlaethol, 

comisiwn o werthu yswiriant, ffioedd carthffosiaeth a gwaith cynnal a chadw y 

gellir codi tâl amdanynt. 

 

 

7.1.2 Polisi Rheoli Trysorlys 

Mae’r Cyngor wedi mabwysiadu dull un gronfa mewn perthynas â benthyciadau, sy’n 

golygu bod costau benthyca’n cael eu cyfrifo yn ôl cyfartaledd y gronfa gyffredinol a’r 

CRT ar sail cyfran y cyllid cyfalaf sydd ei angen ar y naill gronfa a’r llall. 
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Cyllidebau Cyfalaf a Refeniw 5 Mlynedd 

    Cyllidebau Refeniw Drafft 
      

              2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 

      £'000 £'000 £'000 £'000 £'000 

                

Costau Rheoli         2,936      2,995      3,055      3,116        3,178  

Trwsio a Chynnal a Chadw         3,869      4,040      4,307      4,614        4,923  

Costau Eraill      500                               

Costau Ariannu Cyfalaf         2,987      2,984      3,223      3,466        3,529  

Cyfraniad i’r Rhaglen Gyfalaf       9,528      9,450      9,471  
    
10,634       8,468  

                

 Cyfanswm Gwariant     

  
19,820 

  
19,469 

  
20,056 

     
21,830     20,098  

                

                

Incwm Rhent Net     

   
17,122  

  
18,580  

  
19,459  

  
20,877      22,264  

Incwm Arall            598         587         578         570           569 

Llog ar Falansau                                                              

                

 Cyfanswm Incwm     

  
17,720  

  
19,167  

  
20,037  

  
21,447      22,833  

                

 Arian Refeniw yn Weddill / (Diffyg)     -  2,100     -302  -19        -383        2,735  

                

                

 Balans a Ddygir Ymlaen         4,284      2,184      1,882    1,863        1,480  

                

 Balans a Gariwyd Ymlaen         2,184      1,882      1,863    1,480        4,215  
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        Cyllideb Gyfalaf Ddrafft 
       

              2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 

      £'000 £'000 £'000 £'000 £'000 

                

Gwelliannau a Chynnal a Chadw SATC       7,000      4,496      4,794      5,135        5,479  

Adeiladu Tai Newydd         6,188      8,614  
    

13,637  
    

14,609         5,249  

Adnewyddu/Ailfodelu stoc bresennol        -             -             -             -               -  

Gwariant eraill                -             -             -             -  
             

400  

                

Cyfanswm Gwariant Cyfalaf     

  
13,188  

    
13,110  

    
18,431  

    
19,744  

      
11,128  

                

 Cyllid Cyfalaf               

 Lwfans Atgyweiriadau Mawr         2,660      2,660      2,660      2,660      2,660  

 Benthyca      1,000 1,000              6,300  6,450   - 

Gwariant Cyfalaf a gyllidir gan y CRT       9,528     9,450      9,471  
    

10,634        8,468  

                

 Cyfanswm Cyllid Cyfalaf     

  
13,188  

    
13,110  

    
18,431  

    
19,744 

      
11,128  
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8.0      CYNLLUN GWEITHREDU Blaenoriaethau Allweddol CRT 2018 / 2019 

Camau Gweithredu Y sawl sy’n gyfrifol Dyddiad 

targed 

Lawnsio Rhaglen Datblygu Tai Cyngor Newydd sy’n 

cynnwys adeiladu o’r newydd ar diroedd y Cyngor 

ynghyd a phecynnau dylunio ac adeiladu gyda 

datblygwyr preifat. 

Rheolwr Datblygu 

Tai Cyngor 

Mehefin 18 

Cytuno cynllun prosiect ar gyfer datblygu trydydd 

Cynllun Tai Gofal Ychwanegol yr ynys sydd i’w 

ddatblygu yn ardal Seiriol. 

Rheolwr Datblygu 

Tai Cyngor 

Awst 18 

Cydweithio gyda Gwasanaethau Plant i ganfod dau 

eiddo addas i’w sefydlu fel Cartref Grŵp i blant sydd 

wedi eu lleoli tu allan i’r sir.  

Rheolwr Datblygu 

Tai Cyngor 

Medi 19 

Yn dilyn ail fodelu Llawr y Dref symud ymlaen i osod y 

cynllun yn ei newydd wedd sy’n cynnwys 3 uned 

arbenigol ar gyfer Gwasanaethau Oedolion i asesu 

unigolion sy’n barod i symud ymlaen o ddarpariaeth 

gofal 24awr i fyw yn annibynnol. 

Rheolwr 

Opsiynnau Tai/ Prif 

Swyddog Datblygu 

Mehefin 18 

Cwblhau gwaith o allanoli storfa’r Uned Cynnal a 

Chadw Tai yng Ngaerwen. 

Rheolwr 

Gwasanaethau 

Technegol 

Mehefin 18 

Paratoi ar gyfer gweithredu newidiadau cysylltiedig a’r 

Ddeddf Rhentu Cymru. 

Rheolwr 

Gwasanaeth 

Strategaeth a 

Chomisiynnu 

Rhagfyr 18 

Gwella perfformiad cysylltiedig ag atal Digartrefeddyn 

unol a Deddf Tai (Cymru) 2014. 

Rheolwr 

Gwasanaeth Tai 

Cymunedol 

Yn gyson 

drwy’r 

flwyddyn 

Cynnal asesiad o’r anghenion tai lleol a llunio 

Strategaeth Tai Lleol 2019 – 2024. 

Rheolwr 

Gwasanaeth 

Strategaeth a 

Chomisiynnu 

Chwefror 

19 

Parhau gyda rhaglen welliannau ar gyfer yr unedau 

sydd ddim yn cwrdd a Safonnau Ansawdd Tai Cymru 

ar y sail methiannau derbyniol. 

Rheolwr 

Gwasanaethau 

Technegol 

Yn gyson 

drwy’r 

flwyddyn 
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Atodiad 1 

Dadansoddiad Sensitifrwydd 

Dadansoddiad Sensitifrwydd y Cynllun 30 Mlynedd 
    

Appendix 1 

 

30 Year Plan Sensitivity Analysis 
    

Scenario 
Base 
Case 

 

Increase 
Bad Debt 
by 1.0% 

No MRA 
Grant 
from 
2019/20 

Increase 
Maintenance 
costs by a 
further 1% 

Increase 
Rents by 
Inflation 
+0% +£0 
from 
2019/20 

Debt Cap 
Increased 
to £65m 

Year 

Surplus 
(Deficit) 

c/fwd 
 

Surplus 
(Deficit) 

c/fwd 

Surplus 
(Deficit) 

c/fwd 

Surplus 
(Deficit) 

c/fwd 

Surplus 
(Deficit) 

c/fwd 

Surplus 
(Deficit) 

c/fwd 

 
£,000 

 
£,000 £,000 £,000 £,000 £,000 

        2018.19 2,184 
 

2,008 2,184 2,184 2,184 2,184 

2019.20 1,882 
 

1,514 1,368 1,715 1,307 1,882 

2020.21 1,863 
 

1,447 1,446 1,412 3,494 1,863 

2021.22 1,480 
 

1,343 1,522 1,337 11,088 1,480 

2022.23 4,215 
 

3,842 1,508 3,452 16,371 4,215 

2023.24 6,119 
 

5,508 3,492 4,183 20,956 6,601 

2024.25 2,683 
 

1,823 1,412 2,451 18,461 1,374 

2025.26 1,389 
 

1,502 1,467 1,660 17,586 1,450 

2026.27 1,690 
 

1,532 1,305 2,451 15,245 1,515 

2027.28 2,050 
 

1,610 1,476 3,090 12,930 1,460 

2028.29 3,391 
 

2,657 3,327 4,572 14,071 1,321 

2029.30 4,095 
 

3,056 4,168 5,183 14,320 1,424 

2030.31 4,117 
 

2,763 3,746 2,034 14,850 1,500 

2031.32 4,966 
 

3,277 4,191 1,550 15,817 2,078 

2032.33 5,351 
 

3,322 4,263 2,636 16,220 2,188 

2033.34 5,575 
 

3,203 4,423 5,558 16,470 1,389 

2034.35 1,899 
 

1,425 2,652 4,375 12,629 1,736 

2035.36 2,205 
 

1,356 2,920 4,024 9,582 1,823 

2036.37 1,665 
 

1,320 3,237 2,449 5,098 1,372 

2037.38 2,104 
 

1,357 2,019 1,502 1,403 1,592 
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2038.39 1,415 
 

1,537 2,134 1,647 1,344 1,335 

2039.40 1,876 
 

1,607 2,248 2,233 1,570 1,578 

2040.41 1,487 
 

1,502 1,584 2,011 1,575 1,321 

2041.42 1,803 
 

1,445 1,724 2,060 1,723 1,423 

2042.43 2,452 
 

1,690 1,848 1,608 1,533 1,863 

2043.44 2,779 
 

1,603 1,338 1,585 1,588 1,983 

2044.45 3,255 
 

1,661 1,542 2,332 2,750 1,907 

2045.46 2,351 
 

1,561 1,617 1,773 1,492 1,979 

2046.47 2,184 
 

1,371 1,354 1,515 1,353 1,752 

2047.48 1,957 
 

1,549 1,470 1,716 1,454 1,649 

        Debt 
Headroom 7 

 
7 7 7 7 27 

New 
Properties 942 

 
909 618 511 208 960 

 

Convergence 
Reached in 
2023/24 

 

Convergence 
Reached in 
2023/24 

Convergence 
Reached in 
2023/24 

Convergence 
Reached in 
2023/24 

Convergence 
not reached 

Convergence 
Reached in 
2023/24 

 

 

Dengys y cynllun busnes achos sylfaenol fod y CRT ar seiliau ariannol cadarn 

oherwydd bod cyflwr y stoc tai yn cwrdd â Safonau Ansawdd Tai Cymru. Mae’r Cyngor 

yn cynllunio i fuddsoddi’n sylweddol er mwyn datblygu cartrefi newydd ac ail-brynu cyn 

tai Cyngor, fydd yn arwain at 942 o dai ychwanegol dros y cyfnod 30 mlynedd. Er mwyn 

gwneud hyn, bydd rhaid i’r Cyngor fenthyca arian ychwanegol ac yn aros o fewn y cap 

benthyca sydd yn cael ei gyrraedd yn ystod 2023/24. 

Cynnydd mewn Dyledion Drwg 

Petai’r ddarpariaeth ar gyfer dyledion drwg yn cynyddu 1% uwchben y ddarpariaeth yn 

yr achos sylfaenol byddai’n rhaid i’r Cyngor leihau ei fuddsoddiad mewn eiddo newydd, 

gan leihau’r tai ychwanegol i 909.  

Colli’r Lwfans Atgyweiriadau Mawr 

Petai’r grant Lwfans Atgyweiriadau Mawr bresennol o £2.66m y flwyddyn yn cael ei 

ddileu ar ôl 2018/19, byddai’n rhaid i’r Cyngor ostwng nifer y tai ychwanegol i 618. 

Cynyddu Costau Cynnal a Chadw 2% yn ychwanegol uwchlaw chwyddiant 

Mae’r achos sylfaenol yn gwneud rhagdybiaeth ofalus y bydd costau cynnal a chadw’n 

cynyddu 1% uwchlaw chwyddiant drwy gydol cyfnod y cynllun, gyda chynnydd 

ychwanegol o 2% tra bod Wylfa Newydd yn cael ei adeiladu. Petai gynnydd pellach o 

2% y flwyddyn yn y costau byddai’n rhaid i’r Cyngor ostwng nifer yr eiddo i 511.  Ni 

fyddai rhaglen datblygu tai cyngor newydd yn digwydd rhwng 2033/34 a 2037/38. 
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Cynyddu rhenti yn ôl cyfradd chwyddiant yn unig ar ôl 2019/20 

Petai polisi rhent Llywodraeth Cymru’n newid gan olygu y byddai rhenti’n codi yn ôl 

cyfradd chwyddiant yn unig byddai’r nifer o unedau newydd sy’n cael eu datblygu yn 

gostwng i 208.  Ni fyddai unrhyw raglen datblygu tai cyngor newydd rhwng 2022/23 a 

2037/38. 

Cynyddu’r Cap Benthyca i £65m 

Mae cap benthyca’r Cyngor yn £58.5m.  Pe byddai’r Cyngor yn cael cynyddu’r 

cyfleuster benthyca hwn i £65m byddai’r nifer o dai cyngor newydd sy’n cael ei adeiladu 

yn ystod cyfnod y cynllun yn cynyddu i 960, gyda’r cap benthyca newydd yn cael ei 

gyrraedd yn 2027/28. 

Cyfuniad o’r Senarios 

Mewn amgylchiadau lle byddai cyfuniad o’r senarios yn digwydd byddai’r rhaglen 

datblygu tai cyngor newydd yn cael ei addasu i adlewyrchu’r arian byddai ar gael. 
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